
 

 
 

PROYECTOS DE CAPACITACIÓN IPAP 
 

   
 

Curso de: “Seguridad e higiene: Introducción a las Condiciones y 
Medio Ambiente de Trabajo – CYMAT en oficinas” 

 
 
 

 
 

        ORIGEN Y FUNDAMENTACION 

 

 
Brindar conocimientos teóricos y técnicos destinados a analizar y comprender los 
aspectos fundamentales de la Higiene y Seguridad en el Trabajo en general, y de las 
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en oficinas en particular. 
Los conceptos parten de lo estipulado por la normativa vigente y apoyarán los contenidos 
que se dictarán en cada módulo del curso. 

 
 

                                           DESTINATARIOS 
 

 
Agentes públicos que se desempeñan en los diferentes niveles de gobierno, dentro del 
territorio de la Provincia. 

 
 

 
                   OBJETIVOS 

 

 
Adquirir conceptos básicos de la Higiene y Seguridad Laboral que asentarán una base 
general para la vida laboral de todas las personas que realicen este curso. Conocer los 
criterios para la gestión de la Higiene y Seguridad Laboral, a partir de las distintas 
herramientas e instrumentos que se utilizan en la actualidad. Y conocer los principales 
aspectos de la legislación vigente en la materia y de los sistemas de gestión de la salud 
y la seguridad en el trabajo. 

 
 
 
 
 



 

         CONTENIDOS 

 

 
 
Módulo I “HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL” 
 
Introducción a la Higiene y Seguridad Laboral. Breve reseña histórica. Aspectos 
fundamentales. 
Seguridad Laboral. Concepto y características generales. 
Higiene Laboral. Concepto y características generales. 
Normativa vigente. Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y su decreto 
reglamentario Dec. 351/79. Ley 24557 de Riesgos del Trabajo. Estructura, ámbito de 
aplicación y generalidades. 
 
Módulo II “CONCEPTOS FUNDAMENTALES” 
 
Riesgo y Peligro. Definiciones. Diferenciación 
Accidentes e incidentes. Definiciones y Diferenciación. 
Tipos de Riesgos. Clasificación. 
Acto inseguro y Condición insegura. Definiciones y Diferenciación. 
 
Módulo III “INTRODUCCIÓN A LAS CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE 
TRABAJO - CyMAT” 
 
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. Conceptos. Aspectos fundamentales. 
Iluminación. Definición y aspectos generales. Res. SRT 84/12.  
Ruido. Definición y aspectos generales. Res. SRT 85/12. 
Higrometría. Definición y aspectos generales. Res MTESS 295/2003 (Anexo III) 
Ventilación. Definición y aspectos generales. Dec. 351/79 (Capítulo 11) 
 
Módulo IV “ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES” 
 
Accidente en el lugar de trabajo. Definición. Aspectos generales. 
Enfermedades Profesionales. Definición. Aspectos generales. 
Accidentes in-itinere. Definición. Aspectos generales. 
 
Módulo V “PREVENCIÓN DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES” 
 
Prevención. Definición. Aspectos fundamentales 
Detección de Riesgos e inconformidades. Características básicas del proceso y 
participantes. 
Exámenes médicos laborales. Exámenes Preocupacionales y Exámenes Periódicos. 
Conceptos y características.  
Relevamientos de Agentes de Riesgos (RAR). Aspectos generales. Legislación 
aplicable. 



 

Relevamiento General de Riesgos Laborales (RGRL). Aspectos generales. Legislación 
aplicable. 
Derechos y obligaciones de los trabajadores y empleadores. 
Organismos de control y aplicación. Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT). 
Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART).  
 
Módulo VI “SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL APLICADA” 
 
Análisis de Riesgo. Plan de Prevención y Seguridad Laboral General. Sistema de control 
periódico. 
Plan de capacitación continua.  
Prevención contra incendios. Sistema de alarma y señalización. Tipos, control y 
manipulación de extintores.  
Elementos de protección personal. Tipos y usos. 
Plan de Evacuación. Comité de seguridad laboral. Conformación y actuación. 
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Decreto 658/96 Listado de enfermedades profesionales. 
 
Res. SRT 84/12 Protocolo medición de iluminación. 
 
Res. SRT 85/12 Protocolo medición de ruido. 
 
Res MTESS 295/2003 (Anexo III) Carga térmica. Estrés por frío y calor. 
 
Resolución 37/10 Exámenes médicos laborales. 
 
Normas IRAM sobre Seguridad Laboral. 
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            ACTIVIDADES, METODOLOGIA, EVALUACION 
 

 
El curso autogestionado, consiste de un cursado progresivo (cada módulo aprobado, 
habilita a cursar el siguiente). 
Al final de cada unidad se debe realizar un cuestionario acreditable con nota de 7 (siete) 
o más. Se cuenta con 5 (cinco) intentos por cuestionario. 
  
 

          CARGA HORARIA 
 

       
10 horas reloj. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


