
Provincia de Río Negro
“1976-2026 A 50 años del golpe cívico militar, NUNCA MÁS”

Acta Firma Conjunta

Número: 

Referencia: ACTA DE CALIFICACIÓN - CONCURSO 01/26.

 
CONCURSO PÚBLICO NACIONAL E INTERNACIONAL N.º 01/26 PARA LA CALIFICACION

Y SELECCIÓN DE EMPRESAS PARA EL OTORGAMIENTO DE CONCESIONES DE
EXPLOTACIÓN Y EVENTUAL EXPLORACIÓN COMPLEMENTARIA CON OBJETIVO

CONVENCIONAL DE HIDROCARBUROS EN LA PROVINCIA DE RÍO NEGRO.

En la ciudad de Cipolletti, provincia de Río Negro, en la sede de la Secretaria de Estado de Energía y
Ambiente, a los 28 días del mes de Septiembre del año 2.026, se reúne de manera remota a través de la
plataforma MEET, ID: ZNR-YWSC-WRC, la Comisión de Preadjudicación constituida de conformidad
a lo dispuesto por el artículo 2°.12 del Pliego de Bases y Condiciones Legales, Generales y Particulares del
Concurso N.º 01/2026, integrada por Mariela MOYA, Martin FREDES, Cyntia RUIZ, Belen PATIÑO y
Enzo VAZQUEZ, representantes de la Secretaria de Estado de Energía y Ambiente, representantes de la
Subsecretaría de Suministros y funcionarios competentes de las Áreas de Administración de la Secretaría de
Estado de Energía y Ambiente respectivamente. -

La Comisión establece inicialmente las pautas de trabajo para la evaluación de la oferta presentada respecto
del bloque hidrocarburifero integrado por las Áreas Hidrocarburíferas denominadas: “PUESTO FLORES
– ESTANCIA VIEJA” y “PUESTO PRADO”.

Cabe mencionar que, en relación al bloque hidrocarburifero, se presentó UNA (1) OFERTA perteneciente a
la empresa E.D.HI.P.S.A.-

Seguidamente la Comisión toma conocimiento del análisis elaborado por la AUTORIDAD DE
APLICACIÓN, relativo a la documentación contenida en la Oferta (SOBRE A), obrante en el Expediente N
° 071.031-SEYA-2026. Ref. S/ INICIATIVA PRIVADA - AREAS HIDROCARBURIFERAS "PUESTO
FLORES - ESTANCIA VIEJA"/ "PUESTO PRADO" LLAMADO A CONCURSO PUBLICO NACIONAL E
INTERNACIONAL N.º 01/26.

Se procede a constatar la documentación integrante de la OFERTA TÉCNICA (Sobre “A”) de modo de
corroborar la correspondencia de los datos proporcionados en la presentación de la Oferta.

La Autoridad de Aplicación informa acerca del Acta de Apertura del concurso de fecha 04/09/2026 en el
marco de lo normado por el artículo 11° del P.B.C, declarando formalmente VALIDA la OFERTA
presentada por E.D.HI.P.S.A.

Encontrándose VALIDA la OFERTA, la AUTORIDAD DE APLICACIÓN mediante Dictamen de fecha



18 de septiembre 2026 declaró ADMISIBLE FORMALMENTE la OFERTA, conforme Artículo 15° del
PBC.

Por lo tanto, corresponde a la Comisión de Preadjudicación proceder a la evaluación particular de la
OFERTA presentada en el Concurso Público Nacional e Internacional N° 01/2026 y sobre la base de la
documentación obrante conformar el Anexo IV “METODOLOGÍA PARA LA EVALUACIÓN DE
ANTECEDENTES” y demás normas concordantes del PBC, asignando un puntaje para cada parámetro de
acuerdo a la evaluación efectuada.

Se asignan los resultados consignados en las planillas, que se acompañan a la presente, resultando que el
puntaje final de calificación para cada una de las empresas a saber:

E.D.HI.P.S.A es de 91,8 puntos equivalentes al 100%. -

Considerando que el porcentaje mínimo requerido para calificar es del SETENTA POR CIENTO (70%)
calculado como la sumatoria de cada parámetro del Anexo IV.1 – “Metodología para evaluación de
antecedentes”, acompañado como Anexo a la presente, multiplicado por su peso relativo, resulta que, la
oferente E.D.HI.P.SA supera el porcentaje mínimo exigido para aprobar la etapa de CALIFICACIÓN,
determinado en el PBC N° 01/2026.

Por las razones expuestas y los resultados del Anexo I del presente, esta Comisión de Preadjudicación, en
los términos del Artículo 16° y Anexo IV-A del Pliego de Bases y Condiciones N° 01/2026, RESUELVE:

 

Para el bloque hidrocarburifero, integrado por las áreas “PUESTO FLORES – ESTANCIA VIEJA” y
“PUESTO PRADO”: APROBAR LA CALIFICACIÓN de EDHIPSA;

 

No siendo para más, se da por finalizado el acto firmando los presentes al pie, registrándose lo manifestado
precedentemente como Acta N° 1. -----------------------------

 







 


ANEXO I 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


CONCURSO PÚBLICO NACIONAL E INTERNACIONAL N° 01/26


Oferente: EDHIPSA


ANEXO IV.A - Metodología para la Evaluación de Antecedentes


Parámetro Denominación
Puntaje 


Obtenido


Peso 


Relativo


Puntaje 


Ponderado


A1
Antecedentes en Registro de Empresas Petrolerasde la 


SEN (4.a.)
100 15% 15,0


A2
Antecedentes de la empresa en la actividad petrolera 


(4.b.1. y 4.b.2.)
100 30% 30,0


A3 Experiencia del personal de dirección propuestos (4.c.) 87,5 25% 21,9


A4 Experiencia del personal técnico propuesto (4.d.) 78 20% 15,6


A5 Patrimonio Neto de los últimos tres años (4.f.) 93 10% 9,3


91,8


COEFICIENTE DE CALIFICACIÓN EMPRESA (CCE)


Puntaje Total


91,8 puntos







 


A1. Antecedentes en el Registro de Empresas Petroleras de la SEN. 


(Art. 50 Ley N° 17.319 - Decreto N° 5906/07 y Resoluciones SEN N° 193/03 y 407/07) 


Disposición SSHyC N° 337/2019. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


a) Condición Excluyente:


Constancia de Inscripción


Sección: Productora


Categoría: Operadora


Número: 457


Fecha de Inscripción: 11/01/2017


Vencimiento: 01/07/2026


Reinscripción en Trámite


# Trámite:


Fecha de Reinscripción: 19/06/2026


b) Antigüedad en el Registro 


9,00 años


Asignación de Puntaje:


Mayor de 5 años: 40 puntos


Entre 2 y 5 años: 0 puntos


Menor de 2 años: 0 puntos


c) Categoría y alcance de la Inscripción


Categoría: Operadora


Asignación de Puntaje:


Operador: 60 puntos


No Operador: 0 puntos


100 puntosTotal Puntaje A1.







 


A2. Antecedentes de la empresa en la actividad petrolera. 


Cantidad de años avalados por certificados de cumplimientos y calidad emitidos por los 


respectivos comitentes. 


 


a) Experiencia en exploración y/o explotación de áreas


Norma Legal Operatividad


Operador con participación directa


Puesto Flores - Estancia Vieja Decreto 839/25 2025 # Áreas 2 35


Puesto Prado Decreto 839/25 2025 Ponderación 1,00


Total Puntaje 35


Socio no operador


Puesto Zuñiga Decreto 71/22 2022


Río Neuquén Decreto 1708/14 2015


Catriel Viejo Decreto 1523/18 2019


Catriel Oeste Decreto 1523/18 2019


Tres Nidos Decreto 1523/18 2019


Puesto Survelin Res. 424/22 2022


Flor de Roca Res.427/22 2022 # Áreas 8 100


Don José Res. 425/22 2022 Ponderación 0,75


Total Puntaje 75


Participacion indirecta


Loma Guadalosa Deceto 8257/25 2025


Entre Lomas Decreto 509/26 2026


Charco del Palenque Decreto 509/26 2026 # Áreas 4 65


Jarilla Quemada Decreto 509/26 2026 Ponderación 0,40


Total Puntaje 26


Vigencia de Antecentes


Total áreas acreditadas 14


Total areas operativas desde 2016 13 93%


Total Puntaje 5


Suma de Puntajes 106


Puntaje Máximo 100


b) Prestación de servicios a la industria hidrocarburífera


Más de 10 contratos relevantes ejecutados 0


Entre 5 y 10 contratos 0


Entre 1 y 4 contratos: 0


Sin antecedentes: 0


Suma de Puntajes 0


Puntaje Máximo 15


c) Certificaciones y Sistemas de gestión


Sistema de gestión integrado 0


Dos certificacione relevantes 0


Una certificación relevante 0


Sin Certificaciones 0


Suma de Puntajes 0


Puntaje Máximo 10


100 puntosTotal Puntaje A2.


Asignación de Puntos







 


A3. Experiencia de Personal de Dirección propuestos. 


Experiencia del personal de las empresas en otros Proyectos de Hidrocarburos y/o 


experiencia en las áreas de Energía y Medio Ambiente. 


     
Se evaluarán los antecedentes en la actividad hidrocarburífera del Personal de Dirección 


propuesto por el OFERENTE, considerando su formación académica en disciplinas afines a la 


actividad hidrocarburífera, su participación en proyectos de exploración y/o explotación de áreas, 


y su experiencia en dirección y manejo de personal, conforme artículo 12.17 del PBC.   


         


Listado      


1- Romina Rodriguez Luge - Presidente -      


2- Mario Franchi - Gerente de Operaciones-   
 


 


 


A4. Experiencia de Personal Técnico propuestos. 


Experiencia del personal de las empresas en otros Proyectos de Hidrocarburos y/o 


experiencia en las áreas de Energía y Medio Ambiente. 


 
Se evaluarán los antecedentes en la actividad hidrocarburífera del Personal Técnico propuesto por 


el OFERENTE para ejecutar el CONTRATO, considerando su formación académica y/o 


especializaciones técnicas en disciplinas afines a la actividad hidrocarburífera, su participación 


en proyectos de exploración y/o explotación de áreas, y su antigüedad en el sector, conforme 


artículo 12.17 del PBC. 


    


Romina 


Rodriguez 


Luge


Mario 


Franchi
Puntaje P. Máximo


20


1 1 16


1 1 12


8


0


Subtotal 28 28 30


b) Experiencia en Proyectos Similares 


1 30


1 24


18


10


0


Subtotal 24 30 30


c) Experiencia en Dirección y Manejo de Personal 


1 40


1 25


20


5


0


Subtotal 40 25 40


92 83


87,5 puntosTotal Puntaje A3.


Dirección de equipos mayores a cincuenta (50) personas


Dirección de equipos entre diez (10) y cincuenta (50) personas


Supervisión técnica de entre cinco (5) y diez (10) personas


Participación sin funciones de conducción


Sin experiencia


Entre tres (3) y cinco (5) proyectos


Uno (1) o dos (2) proyectos


Sin experiencia


Total Puntaje Individual


Técnico superior


Sin formación relevante


Más de diez (10) proyectos


Entre seis (6) y diez (10) proyectos


Personal Propuesto


Doctorado


Título de Posgrado,Especialización, Maestría


a)Formación Académica 


Título universitario de grado







Listado   


1- Natalia Paola Cerezuela - Ing. De Producción - 


2- Andrés Rossini - Producción /Operaciones - 


3- Angel Raúl Arias - Higiene y Seguridad del Trabajo - 


4- Sergio Gabriel Pamich - Compras y Almacenes - 


5- Pablo Erico Candia Catalán - Producción - 


6- Gustavo Andrés Alarcón - Mantenimiento - 


7- Pablo Andrés Fuentes - Ing. de Mantenimiento - 


 


 


 


A5. Capacidad Económica-Financiera.  


Se evaluará la capacidad económica y financiera del OFERENTE para asumir y gestionar las 


obligaciones derivadas de la CONCESIÓN DE EXPLOTACIÓN, considerando su situación 


patrimonial, solvencia y desempeño económico- financiero, conforme a la documentación 


contable presentada en los términos del artículo 12.10 del PBC.      


       


      


Natalia 


Cerezuela


Andrés 


Rossini


Angel 


Arias


Pablo 


Candia 


Catalán


Pablo 


Fuentes


Sergio 


Pamich


Gustavo 


Alarcón
Puntaje 


P. 


Máximo


1 20


1 1 1 16


1 1 1 1 10


0


Subtotal 36 10 16 10 16 10 10 20


10


1 6


2 6 9 7 3


0


Subtotal 12 18 0 27 0 0 21 10


1 1 1 30


1 1 24


1 1 18


10


0


Subtotal 30 24 30 30 18 18 24 30


d) Antigüedad en el Sector Hidrocarburífero


1 1 1 1 40


1 1 32


24


1 16


8


Subtotal 32 40 40 40 16 32 40 40


92 84 86 90 50 60 84


78,00 puntos


Personal Propuesto


a)Formación Académica 


Posgrado (Especialización, Doctorado, Maestría)


Título universitario de grado


Entre tres (3) y cinco (5) proyectos


Técnico superior


Sin formación relevante


Más de diez (10) proyectos


Entre seis (6) y diez (10) proyectos


b) Especialización Técnica


Dos o más especializacione relevantes


Una especialización relevante


Cursos de formación específicos


Sin especialización


c) Experiencia en Proyectos Similares 


Uno (1) o dos (2) proyectos


Sin experiencia


Más de 20 años


Entre 15 y 20 años


Entre 10 y 14 años


Entre 5 y 9 años


Menos de 5 años


Total Puntaje Individual


Total Puntaje A4.







 


a) Condición Excluyente:


Evaluación del Patrimonio Neto: 


Al 31 de diciembre de 2025: $ 11.545.440.473,38


Tipo de Cambio BNA  - 03/09/2026- : 1.530,00


USD 7.546.039,53 > 3.000.000 (*)


 


Puntaje: Calificado


b) Evaluación de Índices Económico-Financieros


=


2023 2024 2025 Promedio


2,81 2,83 2,74 2,79


Asignación de Puntaje


Igual o superior a 1,50 100 Puntos


Desde 1,25 hasta menor a 1,50 80 Puntos


Desde 1,10 hasta menor a1,25 60 Puntos


Menor a 1,10 40 Puntos


Puntaje: 100 Puntos


=


2023 2024 2025 Promedio


0,91 0,95 1,42 1,09


Asignación de Puntaje


Igual o superior a 1,10 100 Puntos


Desde 0,90 hasta menor a 1,10 80 Puntos


Desde 0,70 hasta menor a 0,90 60 Puntos


Menor a 0,70 40 Puntos


Puntaje: 80 Puntos


INDICADOR DE CRECIMIENTO DEL EBITDA (ICE)


2023 2024 2025


2.164.230.139,11 3.832.248.376,35 7.980.732.119,46


1.470.133.600,73 1.668.018.237,24 4.148.483.743,11


Sumatoria Delta de Crecimiento


Asignación de Puntaje


Si EBITDA último año >0


Si la Sumatoria Delta de Crecimiento >0


Igual o superior al 50% 100 Puntos


Desde 25% hasta menor a 50% 80 Puntos


Desde 10% hasta menor a 25% 60 Puntos


Menor a 10% 40 Puntos


Puntaje: 100 Puntos


93 puntos


EUA = EBITDA último año 


Delta de Crecimiento


Evolución Acumulada EBITDA


Total Puntaje A5.


INDICE DE SOLIDEZ ACTIVO TOTAL


 INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE


PASIVO CORRIENTE


INDICE DE LIQUIDEZ


PASIVO TOTAL


INDICE DE SOLIDEZ 


7.286.635.581,08


269%
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