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Guin ole Cooperativas Yy Mutrales Escolores pora Eolvicodlores

PROLOGO:

La promocién de la Educacién Cooperativa — Mutual , no es un aspecto menor que deba
desarrollar el Estado. En las primeras décadas del siglo XX los pioneros del cooperativismo argentino, ya
manifestaban la inquietud de solicitar alos gobiernos, lainclusion de la temdtica en los distintos niveles de
laeducacion formal.

En lo sucesivo, han sido muchos los cooperativistas y mutualistas que han bregado por el
surgimiento y desarrollo del Cooperativismo y Mutualismo Escolar, cuestion que ha ido siendo
contemplada, masrecientemente en distintos ordenes legislativos nacionalesy provinciales.

La Educacion cooperativa - mutual, esta intimamente ligada a las nuevas propuestas educativas
curriculares, por cuanto los valores fundamentales que sustentan la idea cooperativa-mutual: libertad,
justicia, democracia ysolidaridad, condicen plenamente con los fines y objetivos que el sistema educativo
sefija.

La ensefianza de la cooperacién y el mutualismo, no debe surgir de la obligatoriedad, sino del
consenso de docentes y alumnos, que comprendan la necesidad de una accién conjunta, que se iniciard a
partir de la educacion inicial con el ejercicio de la cooperacién en los quehaceres diarios; conociendo,
obrando y apreciando sus virtudes para la convivencia humana durante la Educacion general Basica;
valorando e integrando definitivamente la cooperacién como aspecto esencial de suvidaen los siguientes
niveles.

La ensefianza de la cooperacion y mutualidad escolar constituye una moderna y eficiente
metodologia fundada en la interaccién dindmica entre maestros y alumnos, la participacion activa y
directa de los educandos, estimulando el ahorro, promoviendo la provisién de material didactico,
auspiciando tareas laborales, agrarias, artesanales, recreativas, deportivas y culturales, facilitdndoles la
convivencia social, creando habitos de trabajo en equipo, desarrollando la formacién moral, fisica,
intelectual, social y econdmica de sus integrantes, fomentando el ejercicio de lademocracia.

Desde esta Direccién en forma conjunta con el Ministerio de Educacién hemos realizado diversas
actividades en el sentido de generar interés y sensibilizar sobre la significacion de nuestra propuesta, a
través de los seis Seminarios Norpatagdnicos de Educacidon Cooperativa-Mutual, realizados en distintas
regiones de la provincia, capacitacién a docentes de escuelas especificas, Seminarios focalizados
conjuntamente con el Instituto de Formacidn docente de Luis Beltrdn y capacitacién en servicios para
docentes de nivelinicial del Valle Medio involucrando a mas de un millar de educadores.

Esperamos que este trabajo, aporte y sirva para reafirmar en los educadores que la validez de la
Opcidén Cooperativa- Mutual Escolar, redunda en una positiva herramienta pedagdgica y didactica.
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Para empezar...
¢Qué significa etimoldgicamente el término cooperacion?

Operar = Con

(Hacer trabajar construir con .............. otro / otros

Para relacionarlo con el cooperativismo
podriamos redefinirlo como:
Trabajar junto a otros apelando
al esfuerzo propio y basandonos

Ensefianza que se da sobre
cualquier materia, ciencia o
sabiduria. Opinién de uno o varios
autores en cualquier materia
comun. Opinidn que comunmente
profesan la mayoria de los autores
sobre una misma materia.

en la ayuda mutua.

DOCTRINA
COOPERATIVA

Conocimiento

profundo

o

sabiduria de sus

ideas,

teorias y

Por definicion es aquello que hace
gue una cosa sea eso, y no otra
cosa. Pero..icudles son esos
rasgos distintivos del
cooperativismo?. Son la Unidn, la
posibilidad de asociarse;
basandose en el trabajo, el
esfuerzo propio,y la compaiiia, el
acompanfarse por medio de la
ayuda mutua.

Son aquellos que nos pautan el
camino hacia el logro de ese ideal
antes mencionado. Son guias
mediante las cuales las cooperativas
ponen susvalores en practica.

experiencias.

1La cooperacion es un rasgo esencial del cooperativisrno. X
0 0
+“El cooperativismo es un movimiento cuyo sistema:
iresponde a unal Doctrina) que tiene por(Esencia la,
:asociacién de personas sobre |a base del esfuerzo propio |
vy la ayuda mutua para lograr con libertad, justicia y?
vsolidaridad (Valores))la satisfaccidn de sus necesidades
'econdmicas y sociales mediante una organizacion sin,
:intencién de lucro, que garantice la calidad de vida y Ia:
vdignidad humanad((Finalidad)) ateniéndoses

. . T ) 0
Jrigurosamente a sus(Principios’. '

dignidad humana.

Sélo se sostiene una civilizacién si muchos aportan su colaboracion al esfuerzo. .

Si todos prefieren gozar el fruto, la civilizacion se hunde.
José Ortega y Gasset

Se trata de lo mds
estimable y valioso para
regir lo que se quiere
ser. Son el pilar ético del
cooperativismo, ideales
que deben plasmarse en
el quehacer cotidiano.

Tiene que ver con el objetivo que se
persigue. El primero, el inmediato es
satisfacer las necesidades de aquellos que
se asocian con un unico horizonte: mejorar
la calidad de vida, tendiendo al ideal de

- - o



Excelente maestro es aquel que, ensefiando poco, hace nacer en el alumno un deseo
grande de aprender.
Arturo Graf (1848-1913) Escritor y poeta italiano.



Primeros
monufestociones

ole la lolea
cooperativa
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/ La historia y la vigencia del cooperativismo nos plantea un camino para organizar la
sociedad alserviciodelosvalores humanos.

Los origenes remotos del cooperativismo nos permiten imaginar a nuestros |
antepasados, los primeros seres humanos, en dura lucha con las fuerzas de Ial
naturaleza, en un medioadversoy confiadosen su propio esfuerzo. |

Por necesidad, instinto de conservacién o por predisposicion de vivir el
interactuar con el otro, lahumanidad, se organizé en clanes, tribus hasta llegarala |
complejasociedad actual. |

Desde el origen de estas organizaciones, se puso de manifiesto el sentido de l
solidaridad y ayuda mutua. |

Esta parte del presente documento pretende brindar al lector una resena sintética de algunas
| formas de economias colectivas que se han desarrollado en el transcurso de la historia acercandose
| al sistema cooperativo o arribando a algunas de las modalidades actuales.

I
\

/

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Organizaciones precursoras

Quienes dentro del movimiento cooperativo se han dedicado a las indagaciones histdricas
sefialan variados tipos de organizaciones econdmicas rudimentarias que se consideran precursoras de
las actuales cooperativas y mutuales. Se destacan algunos ejemplos:

— e e e e e e e - —— —— —— —— — — — — — — — — —— -
En Greciay Roma han existido, basadas en al ayuda mutua, organizaciones que aseguraban losriesgosde ~ \
[ grupos de pequefios artesanos. |
| En Roma encontramos desde sus origenes, formas de asociacion, que aln existen, para la posesion y utilizacién en
forma colectiva de campos de pastoreoy plantaciones comunes. |
l En los pueblos germanicos, sobre la base de ayuda mutua para objetivos comunes, se desarrolld la vida agraria: |
| drenaje, riego, explotacion de bosques, etc.

En los Alpes Suizos, italianos, franceses y en Inglaterra desde los primero tiempos de la Edad Media, |
| asociaciones de campesinos se ocupaban de la transformacion de laleche. |
| En algunas comarcas de Armenia funcionan todavia cooperativas lecheras, aprovechando en comun el fuego para

calentamiento de laleche, etapaimportante en el proceso de fabricacién del queso. |
| En los pueblos eslavos se conocieron organizaciones como el “mir”, en la época I
| de los siervos, eran asociaciones comunitarias, y el “artel”, especie de cooperativas de
artesanos: pescadores, lefiadores, labradores, etc. |
l En los monasterios cristianos de la Edad Media, la produccién y el consumo se hacian |
| encomun.
| Las corporaciones de la Edad Media, a pesar de su caracter cerradamente |
profesional, se basaban enla ayuda mutua. |
| En América, los conquistadores espafioles encontraron civilizaciones indigenas
desarrolladas en forma comunitaria para la explotacién de la tierra. En México, los l
aztecas denominaban “Calpulli”, a suasociaciony en Peru losincas “Ayllu”. |
I

\
< /
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: “No es sino un modo en que el hombre pueda poseer toda la felicidad que su naturaleza
1 puede poseer, a través de la union y la cooperacion de todos en beneficio de cada uno”. ¢
' Robert Owen !



Pensadores y Pioneros

“Tomas Moro (1478 a 1536), autor de P. C. Plockboy (holandés) 1569, propuso una
“Utopia”. clase se asociacion comunitaria, constituida
por familias o pequefios grupos para la
organizacion de actividades econdmicas,
propiciando una relacién entre la agricultura y la industria. Con
normas similares a la cooperacion actual se desarrollaban la
producciény el consumo.

Tommaso Campanella (1568-1639) escribid
“La Ciudad del Sol”.
Francis Bacon (1561-1626) autor de “La Nueva Atlantida”.
Estos autores, con el fin de mejorar las condiciones de vida
de los pueblos, en sus creaciones literarias proponen
cambios asociado econdémicos.

Hohan Beller, inglés (1654-1725), propone

Rob 0 inalé 1771-1858 crear colonias de trabajadores que eran
oberto Owen, inglés ( ) ), similares a  asociaciones cooperativas

filantropo y reformador social, con el integrales, priorizando el trabajo en la
objeto de mejorar las condiciones de organizacién que proyectaba.
vida de sus obreros, propone la creacion
de comunidades de 500 a 2000
personas, basadas en la propiedad
colectiva, en las que la produccion vy el
consumo se harian en comun. Creia
necesario reemplazarla competencia porla cooperacion.
Fue el primero en usar el término “cooperacion” y en
proyectar un organismo central cooperativo de caracter

Willian King (1786 -1865), era de
orientacion cristiana y llegd a organizar
algunas cooperativas en Inglaterra, dando
relevancia a su teoria del esfuerzo propio y
la reunién del poder de consumo del
pueblo. Cred cooperativas de consumo.
Impulsod a la clase trabajadora en Inglaterra
internacional. a que creara sus propias fabricas y tiendas.

Su influencia se extendié por todo el movimiento nacional.

Defensor de los derechos de los artesanos para cultivar su

Charles Fourier (1772-1837) propiciaba la habilidady sereducado

creacion de falansterios o colonias
comunitarias que agruparian a personas
sin discriminacion. Atribuia relevancia al
trabajo agricola. Daba fundamental
importancia a la economia que podia
realizarse mediante el trabajo en comun,
propiciaba la humanizacién, rotacién y
diversificacion de tareas. Sugeria suprimir
el salario y retribuir con los excedentes el trabajo asalariado.
Propiciaba la propiedad individual.

Luis Blanc (1812 -1882), politico y tribuno

francés, sobresaliente actuacién en la

Revoluciéon de 1848, postuld la organizacién

de los “talleres sociales”, asociaciones obreras
de produccién apoyadas por el Estado, con base comunitaria,
democratica e igualitaria. Tuvieron gran éxito, fracasan luego
acausade la declinacidn politica de su creador, pero sus ideas
tuvieron gran influencia en el posterior desarrollo de las
cooperativas obreras de produccién.

Philippe Buchez (1796 -1865), idealista
social, propicié la creacién de
cooperativas de produccion, bajo la
idea de que los trabajadores debian
confiar en su esfuerzo propio y no
esperar nada del Estado ni de Ila
filantropia. Persuadia que el capital de
la cooperativa debia ser un fondo
permanente, indisoluble e indivisible.

Pierre Joseph Proudhon (1809 -1865)
desarrolld un socialismo libertario,
proponiendo la formacién de
asociaciones libres que atendieron la
produccion y el consumo, dentro de
normas federativas y mutualistas.
Propicié la formacién de cooperativas
detrabajoyconsumo.

Se han mencionado los pensadores y pioneros mas conocidos, quienes han coincidido en asignar al N
cooperativismo un lugar preponderante en la tarea de crear un mundo mejor, para formar conciencia, que ayude al \
hombre a ser cada vez mas humano y orientarlo hacia un respeto creciente por la vida y las justas relacionesl

\interpersonales

/
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*  Formar y educar a las nuevas generaciones en todo momento debe ser el primer objeto
! de la sociedad, a la que todo lo demas estara subordinado.



Los Pioneros de Rochdale : Su Historia

/

Si bien no fue la primera cooperativa, por sus claras y relevantes \
normas de accién ha adquirido el caracter simbdlico, y continda en \
| vigencia en el movimiento cooperativo mundial.

|La historia de esta cooperativa nos demuestra que las grandes

| registran cronicas de la época.

realizaciones humanas nocomienzancomotales. Cu an d o 28 I

trabajadores, en su mayoria tejedores, agobiados por las dificiles

condiciones de vida |
la explotacidn

inhumana que caracterizaba el momento de Ial
“revoluciéon industrial”, luego de muchas|
alternativas deciden organizar con sus propios
medios un almacén cooperativo que abaratara sus
consumos esenciales, encarecidos y adulterados por |
unared deintermediarios sin escrupulos.- |

Cuando reunieron 28 libras esterlinas, luego deI
alquilar un local en la “callejuela del Sapo”, abrieron I
un 21 de diciembre de 1844 su modesto almacén |
entre burlas de los comerciantes del lugar, segliln|

La cooperativa tuvo comienzos dificiles. Funcionaba dos dias a la semana con horarios restringidos, |
|proveyendo con sélo unos pocos articulos de primera necesidad y luchando con la falta de capitall

| adecuado.

La fuerza moral de las relaciones que establecieron entre los asociados y la claridad de los principios, |

| permitieron el desarrollo creciente de la sociedad, |
constituyendo el punto de partida de la moderna

cooperativa de consumo.

Callejuela del Sapo (Toad Lane) Hoy Museo conmemorativo de la Cooperativa.

"El principal objeto de la educacidn no es el de ensefiarnos a ganar el pan,
sino en capacitarnos para hacer agradable cada bocado.”

- - - - - - - - - - - -



Glosario Del Estatuto original se destacan los siguientes principios:

— e e e e e e e e e — e ————

7/ Ellibre accesoy adhesion voluntaria, mediante la suscripcion e integracién de \
Estatuto: recibe este un numero minimo de acciones.

nombre aquella norma, El derecho aretirarse de la sociedad con previo aviso de un mes. I
escrita acordada entre El derecho de la sociedad de excluir a los asociados cuando su conducta perjudique |
los integrantes de una | | elinteréssocial.

La neutralidad politicay religiosa. |

asociaciéon o sociedad |
(formalizada o nd) que
regula s u
funcionamiento. |
Principalmente

La organizacion democrdtica otorgando a la Asamblea de asociados el caracter de
| drgano superior de la entidad y la facultad de elegir sus autoridades y juzgar la gestidn
que éstas realicen.

La igualdad entre los asociados atribuyendo a cada uno un solo voto, cualquiera sea |

| suaporte de capital.

establece el marco de La distribuciéon de los beneficios o excedentes en proporcién al monto de IasI
funcionamiento de la Ioperacionesdecada asociado con lasociedad. |
entidad frente a | Laasignaciondeuninteréslimitadoal capital.

terceros (por ejemplo, | El fomento de la educacion popular y cooperativa, actividad a la que destinaba un |
normas para la toma de | ~ porcentaje de los beneficios. |
decisiones, | Laventaalcontado.

representantes) vy | El control dela calidad y la pureza de los productos a distribuir :

\

Regula los derechos y

obligaciones de los /
miembros y las e e
relaciones entre estos. /7, PREMIO LOS PIONEROS DE ROCHDALE -~ \

Principios: son reglas o [El Premio Pioneros de Rochdale fue establecido en el afio 2000 por la Alianza Cooperativq|
normas de conducta Internacional con el propdsito de otorgarle un reconocimiento a una persona o, en una|

ircunstancia especial, a una organizacidon cooperativa, que haya contribuido con
ctividades cooperativas innovadoras y econémicamente sostenibles las cuales hayan|
peneficiado significativamente a sus miembros. Este premio es otorgado cada dos afios. Lasl
personas u organizaciones que pueden ser nominadas para el premio deben cumplir con
— == == = = _lassiguientescondiciones: |

que orientan la accidn E
deunserhumano.

/

El nominado puede ser un miembro actual o antiguo o un empleado de cualquiera de las organizaciones cooperativas
miembros de la ACl o de sus afiliados. Si una organizacidon es nominada debe ser afiliada a una organizacién miembro del
baaci. |

La nominacién debe demostrar que haya generado algin beneficio al Movimiento Cooperativo de una manera visible]
‘nnovadora, econdmicamente sostenible y de naturaleza permanente. La nominacion debera mostrar respeto al teme‘
Fe género e interés porla comunidad. |

IGanadores del premio Rochdale, desde suintroduccidn en el 2000; han habido seis ganadores del premio Rochdale. |

|fOOl: El Dr. Venghese Kurien, miembro de la Junta Directiva de |la Federacién Nacional de Cooperativas de Productos’
acteos de la India, fue el primero; Arquitecto de la Operacién Inundacién - el desarrollo de productos lacteos ma
rande del mundo - lider6 una “revolucion blanca” que beneficio a 10 millones de hogares granjeros en 80.000 aldeas.
003: compartido entre Francisco Jiménez Arcila de Colombia y Lloyd Wilkinson del Reino Unido.

005: para Hans Dahlberg, Presidente de la ICMIF; Yehudah Paz, Consejo Administrativo de la ACl y el Dr. Iar‘
'VIacPherson, reconocido investigador e historiador.

007: Mrs. Esther Gicheru, The Co-operative College of Kenya; Royal Profesor Ungku A. Aziz, National Co-operativel
rganisation of Malaysia (ANGKASA); Mr. Francisco Ceballo Herrero, Union de Cooperativas de Consumidores \4
\Usuarios de Espafia (UNCCUE). )

N -
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La Identidad Cooperativa:

o e e e e em e en e ean e e e e s e e - - e — -

/ Es muy probable que ustedes lectores de este material,
| (docentes y alumnos en su mayoria) se pregunten sobre el

| significado este concepto de “identidad cooperativa”.
|Quienes elaboramos este manual trataremos a
continuacion, con la mayor brevedad posible, echar luz
sobre el mismo.

| La alianza cooperativa internacional, (ACl) entidad que

| agrupa a las organizaciones cooperativas a nivel mundial y que

| fuera fundada en el afio 1895, como entidad rectora en materia de

| lo gue denominamos doctrina cooperativa, inicio a partir del afio
1988 unarevision de los principios cooperativos universales; ante
los cambios que se producian a nivel mundial (lo que se da en
llamar proceso de globalizacién), proponiéndose aclarar y difundir

len gue se diferencian las cooperativas de otras empresas u

| organizaciones.

cooperativo.

Glosario

En ese sentido podemos afirmar entonces que la
“identidad cooperativa” es el conjunto de cualidades
esenciales que hace efectivos a los cooperativistas, |
distintas a las cooperativas y valioso al movimiento |

En el mes de Septiembre de 1995, con motivo de

celebrarse en Manchester, Inglaterra el Congreso del

“Centenario” la Asamblea de la Alianza Cooperativa|

Internacional aprobé lo que se denomina Declaracién de |

Identidad Cooperativa, compuesta por tres aspectos: Definicidon de cooperativa, Valores |
cooperativos y principios cooperativos que a continuacion desarrollamos.

Valores: Todo objeto tiene un valor(o sea un agregado a las caracteristicas fisicas, tangibles del mismo) mayor o
menor, en la medida en que sirve mejor para la supervivencia y prosperidad del ser humano, ayudandole a conseguir
laarmoniaylaindependencia que necesitay a las que aspira. Los valores que se elijen y se persiguen en la propia vida
se corresponden con la realidad del hombre, es decir, verdaderos. Solo estos pueden conducir a las personas a un
desarrollo pleno de sus capacidades naturales. Puede afirmarse que, en el terreno moral, un valor sera verdadero en

funcién de su capacidad para hacer mas humano alhombre.



Definicion de cooperativa:

“Es una (asociacionllautonoma’ de personas que se
unen voluntariamente) para satisfacer susinecesidades
Y aspiraciones'econdmicas, sociales, culturales
comunes_por medio de una( empresa

del_propiedad conjuntal’ democraticamente gestionada”.

Ampliacion de la definicidn:
Asociacidn: Relacion entre dos o mas personas, ideas, cosas o situaciones que tienen algo en comun
o alas que se les atribuye alguna semejanza. Donde es mas importante la personay no el capital o el dinero
que aporte (diferencia con Sociedad).

Autonoma: Los integrantes de la asociaciéon son los que definen el rumbo de la misma.

Unen voluntariamente: La decision de ingresar, permanecer y/o egresar de la misma no esta regida
por indicaciones externas. Conlleva ademas la aceptacion de los derechos y obligaciones que entre ellos
establezcan.

Necesidades: El hoy. Lo que hace que este grupo decida generar este tipo de asociacion para
solucionar o morigerar esa situacion.

Aspiraciones: El mafiana. Mejoradas las necesidades como evoluciono. (Por eso no son solo
econdmicas, sino ademas socialesy culturales)

Comunes: La pertenencia a un grupo determinado establece que las necesidades y aspiraciones
deban sersimilares para que todos los integrantes entiendan al otro. Cohesién.

Empresa: esta palabra se encuandra en el concepto de que la cooperativa en sus actividades
comerciales trabaja y opera como una empresa (comprar, vender, producir, financiar) pero mantiene otros
valoresy principios.

Propiedad conjunta: todos los integrantes de la cooperativa son duefios de la misma, y responsables
delamisma..

Democraticamente Gestionada: todas las desiciones que se toman se realizan conigual voz y voto en
las Asambleas. Los asociados tienen igual categoria sin importar el capital que hayan aportado a la
cooperativa.

' . . . . . _® . .7 .
. La solidaridad no es un sentimiento superficial, es la determinacion firme y perseverante de
'q empeiiarse por el bien comiin, es decir, el bien de todos y cada uno para que todos seamos
realmente responsables de todos



Los Valores Cooperativos
(segun el movimiento cooperativo universal)

Alo largo de la historia el Movimiento Cooperativo ha cambiado constantemente; N
ylo seguira haciendo sininterrupcion en el futuro. Por debajo de los cambios, sinembargo,
subyace un respeto fundamental por todos los seres humanos y una creencia en sul

| capacidad para mejorarecondmicay socialmente mediante la mutua ayuda. |
| Enla declaracion de Identidad formulada por la Alianza Cooperativa Internacional, se |
| coincide en que las cooperativas se basan enlos valores de: |
\ /
N e o oo oo o o e e e e o o o o - - e - - - - a— — -

Autoayeola.
Autoresponsahilioloe!.
Demeocracia.
Iguadolao(.
57m‘ clool
Soliclarioladl.
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[ Ademas se establece que los asociados de las cooperativas  \
\ deben sostener los valores éticos de: |
\ /

Honestiolawol.
Apertura v Tronsporencia
Responsabiliclodl social.
Preocupacion per los olemas

w
o
=h
o
Q
-+
[
(%]
T
=.
>
Q.
=3
]
(%]
<
=3
o
(2]
Q
3
S
(]
»
()
<
=
c
o,
o
>
o
- -

5



Autoayuda:

Significa que cualquier persona puede y deberia controlar su propio
destino. El cooperativismo sostiene que el pleno desarrollo individual solo puede
lograrse en asociacidn con otras personas

Auto responsabilidad:

Al controlar su propio destino se hace responsable de sus propios actos.

Igualdad:

Lo que distingue a las cooperativas de las empresas controladas por el
capital es que el factor fundante es la persona o un grupo de personas. En las
cooperativas los asociados deben ser considerados de la forma mas igualitaria
posible, lo cual se traduce en un en un importante desafio para todas las
cooperativas

Democracia:

Los asociados tienen igualdad de derecho a participar, a ser
informados, a ser oidos y a intervenir en las decisiones; empero también a
asumir las responsabilidades y compromisos inherentes a tal calidad de
asociados.

Equidad:

Se refiere ante todo a la manera en que se trata a los asociados y tiene
directa relacién con la recompensa que reciben los mismos por su
participacién en las operaciones con la cooperativa. (Distribucion de
excedentes, reduccion de gastos, afectaciones de capital, etc.).

Solidaridad:

Este valor asegura que la accién comuUn no es meramente una
forma encubierta de interés individual, sino que la cooperativa es,
responsable por el interés colectivo de todos los asociados. Ademads existe
un esfuerzo permanente por un trato justo con los terceros ajenos a la
cooperativa (empleados, no asociados, etc.).

/ En cuanto a los valores éticos gue debieran estar presentes en los cooperativistas, podemos

| comentar que: la honestidad a caracterizado a los pioneros del cooperativismo y que se ha plasmado en

| la preocupacién por pesos y medidas exactas, buena calidad y precios justos. En cuanto a la apertura se l
| puede mencionar que las entidades cooperativas, ponen en conocimiento de sus asociados, publico y|
gobiernos considerable informacion sobre sus operaciones; siendo destacable también la predisposicion a |

realizar transacciones con no asociados. Los otros valores tales como responsabilidad social Y|
l preocupacion por los demas, tiene directa relacién con la vinculacién de las entidades cooperativas
| con el medio en donde desarrollan sus actividades ya que sus miembros integran las comunidades y en |

consecuencia deberian sumir las responsabilidad para con sus comunidades. Dentro de sus capacidades I

financieras las cooperativas han demostrado una notable capacidad para cuidar de los demés,|
|contribuyendo en muchos casos con recursos materiales y humanos para las comunidades a las que
| pertenecen. |

\ /
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, Uno de los principales objetivos de la educaciéon debe ser ampliar las ventanas por las
' cuales vemos al mundo. '
Arnold H. Glasow '



Los Principios Cooperativos

N
Desde de su fundacion, en 1895 la alianza Cooperativa Internacional (A.C.I.) ha
custodiado permanentemente estos postulados, que son rectores de las cooperativas de |
| todo el mundo.

| I
| Los Principios Cooperativos han sido modificados en 1937, en 1966 y, la mas reciente |
I revision, comenzo en 1988 y culmind en septiembre de 1995, en el Congreso del centenario I
|de la A.C.I. realizado en Manchester. El objetivo de la reformulacion estuvo centrado en |
responder a las necesidades comunes que enfrentaban todas las Cooperativas. El|
\documento surgido del Congreso, redefine los principios de lasiguiente manera: /

/7
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' La biblioteca destinada a la educacidn universal, es mas poderosa que nuestros ejércitos.
' José De San Martin

1



) Aseciacion voluntaria y abierta

Las Cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las personas capaces
de utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades de asociarse, sin
discriminaciones raciales, politicas, religiosas, sociales o de género.”

o

A través de este principio se reafirma la importancia, que la gente elija voluntariamente
asumir un compromiso con sus cooperativas. Esto es no presionar a la gente para que ingresen
0 pertenezcan a una cooperativa, sino darles la oportunidad de estudiar y comprender los
valores por los que las cooperativas existen, de manera tal que todas las personas que ingresen
a una cooperativa estén plenamente convencidos y comprometidos de tal manera que lleguen
aapoyar voluntariamente a sus cooperativas.

Se reafirma la posicion de apertura a todas las personas capaces de utilizar sus servicios.
Se reconoce que en muchos casos las cooperativas estan organizadas para fines especificos y
en consecuencia en muchos casos solo pueden servir a un determinado numero de personas.
Por ejemplo las coop. Agricolas sirven a los agricultores; las coop. de trabajo pueden emplear
un numero limitado de asociados. En sintesis, pueden haber razones justificadas por las que
una cooperativaimponga un limite al nimero de asociados.

Es fundamental destacar también la responsabilidad que implica la condicion de
asociado, tales como la participacion, el derecho de voto, la utilizacién de los servicios sociales,
los aportes de capital etc.

Por ultimo y resaltando el valor de la persona humana, se prohibe cualquier tipo de
discriminacién que sea limitante del ingreso o pertenenciaala coop.

) Contreol demeocraticeo por los aseociadeos

“Las entidades cooperativas son organizaciones democraticamente gestionadas por los
asociados, quienes participan activamente en la fijacidn de politicas y en latoma de decisiones.
Los hombres y mujeres elegidos como representantes son responsables ante los asociados. En
las cooperativas de primer grado los asociados tienen iguales derechos de voto (1 socio 1 voto)
y las cooperativas de otros niveles se organizan asimismo en forma democratica”

La palabra democracia implica no solamente una lista de derechos, sino que incluye
derechos y responsabilidades Significa que en las cooperativas la promocion del espiritu

democratico debe constituir unatarea constantey esencial.

Los asociados controlan a las cooperativas, debiendo involucrarse activamente en las
politicas que sefijenyen latoma de decisionesimportantes.

Loshombresy mujeres elegidos paraadministrary fiscalizar son responsables ante los

' Enseiiar es aprender dos veces. !
' ' Joseph Joubert (1754-1824) Ensayista y moralista francés. '
A



demads asociados.

Los dirigentes y empleados, no son los duefios de la cooperativa. Los auténticos duenos
son los asociados.

3) Participacion econeomica de los asociados

“Los asociados contribuyen equitativamente en la formacion del capital de sus
cooperativas y lo gestionan democraticamente. Por lo general. Al menos una parte de ese
capital es propiedad comun de la cooperativa. Los asociados suelen recibir una compensacion
limitada, si acaso alguna, sobre el capital. Destinan los excedentes a todos o alguno de los
siguientes fines: El desarrollo de la cooperativa, posiblemente mediante la constitucion de
reservasde las cuales una parte al menos debe serindivisible; la distribucion alos asociados en
proporcion a sus operaciones con la cooperativa y el apoyo a otras actividades aprobadas por
los asociados”

En las cooperativas, el capital debe servir ala organizacién pero no la debe dominar. Las
cooperativas existen para satisfacer necesidades, sirviendo este principio para describir de
gue manera los asociados invierten en sus cooperativas y como destinan los excedentes. En
general en las cooperativas, para pertenecer a ellas y poder usar de los servicios, se requiere
qgue contribuyan con el aporte que en las cooperativas se denomina “cuota social de capital”,
la cual solo en muy raras ocasiones produce alguninterés.

Cuando las cooperativas prosperan pueden crear reservas con los excedentes que
generan en sus actividades. Al menos una parte de ese excedente, es de propiedad colectiva e
indivisible entre los asociados. (En nuestro pais, Reserva legal, Reservas especiales.) cuyo
destino final en caso de desaparecer la cooperativa, no son los asociados. Por ejemplo en
nuestro pais la legislacion establece que pasaran al estado provincial o nacional, segun el
domiciliodela coop., para promocion del cooperativismo.

Cuando las cooperativas tienen necesidad de capital y se obtienen excedentes, es
importante que los asociados capitalicen todos o parte de ellos, en cuyo caso las entidades no
tendrian costo por el pago deintereses.

Al margen de lo anteriormente mencionado, pueden tener que recurrir, en forma
especial alosasociados, parainversiones adicionales. En esas circunstancias, es adecuado que
se paguenintereses a unatasa justa, competitiva, no especulativa.

Los asociados controlan el capital independientemente de las formas en que puedan
obtenerlo. La autoridad final de todas las decisiones debe quedar en manos de los asociados.

v) Autonomio e indlependlencia

= N
El modo en que se imparte la instruccion es una cosa y la instruccidon propiamente dicha «
\ es otra; y no hay dos cosas mas diferentes entre si. 1
. Robert Owen 1



“Las cooperativas son organizaciones auténomas de autoayuda, gestionadas por sus
asociados. Si intervienen en acuerdos con otras organizaciones, incluidos los gobiernos, o
captan capital de fuentes externas, lo hacen en términos que aseguren el control por parte de
los socios y mantienen su autonomia cooperativa”.

Con sus politicas, los estados pueden beneficiar a perjudicar el accionar de las
cooperativas, por lo que éstas deben estar alertas y establecer relaciones abiertas y claras con
los gobiernos, manteniendo la autonomia en el trato con los mismos.Al relacionarse con
terceras organizaciones, es importante que las cooperativas mantengan su libertad y
fundamentalmente enlo atinente para controlar sus propios destinos.

5) Educacion, capacitacion e informacion

“Las cooperativas brindan educacidn y capacitacion a sus asociados, representantes elegidos,
administradores y empleados, de manera que puedan contribuir efectivamente al desarrollo
de ellas. Informan al publico en general, particularmente a los jévenes y a los lideres de
opinién, acercade la naturalezay los beneficios de la cooperacién.”

El cooperativismo tiene una responsabilidad altamente importante con la educacion. Con este
principio se pone de manifiesto la relevancia vital que tiene la educacion y capacitacion en las
coop. . Significa mas que la mera difusién de informacidén o promocidn; significa comprometer
la mente de los asociados, dirigentes, administradores y empleados, para que comprendan
plenamente la complejidad y riqueza del pensamientoy accionar cooperativo.

Capacitar cooperativamente, significa lograr que los asociados tengan la capacidad, la pericia,
las herramientas de gestiéon necesarias para hacer frente efectivamente a sus
responsabilidades.

A través de la educacion y capacitacion los dirigentes pueden comprender mejor las
necesidades de los asociados.

Existe también por parte de las cooperativas, una responsabilidad especial de informar ny
participar a los lideres de opinién (politicos, funcionarios publicos, medios de comunicacién,
educadores, etc.), sobre la naturaleza y beneficios de la cooperacién.Debera tenerse en cuenta
gue lagente no apreciara, noapoyara aquello que no comprende.

6) Cooperacion entre cooperotivas

“Las Cooperativas sirven mas efectivamente a sus asociados y fortalecen al movimiento
cooperativo, trabajando mancomunadamente a través de las estructuras locales, nacionales
regionales einternacionales”.

Silas cooperativas quieren lograr desarrollar plenamente sus potenciales, deberan colaborar
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. La tarea del educador moderno no es podar las selvas, sino regar los desiertos.
' Clive Staples Lewis (1898-1963) Escritor britdnico.



rigurosamente, no solamente desde el punto de vista institucional, sino también
intensificando las operaciones conjuntas.

Se trata de un dificil desafio en donde debera lograrse un equilibrio de intereses y al
mismo tiempo una prueba constante de imaginacion cooperativa.

7) Preocupacion por la comuniolaol

“Alavez que atienden las necesidades de sus asociados, las cooperativas trabajan en pro
del desarrollo sostenible de sus comunidades mediante politicas aprobadas por ellos”.

Las cooperativas estan estrechamente ligadas a la comunidad que pertenecen, y en
consecuencia tienen la responsabilidad especial de asegurar que el desarrollo de las mismas
(econdmico, social y cultural) sea sostenido. A su vez trabajar constantemente por la
proteccion del medio ambiente de dichas comunidades.

Corresponde entonces a los asociados, decidir con que grado de intensidad y de que
manera especifica una cooperativa efectuard sus contribuciones alacomunidad.

Conclusion

e emm e e e o e e e e e e o e

/ Los principios son las pautas generales mediante las cuales las cooperativas
| ponen en préctica los valores que han dado origen al movimiento. Son eminentemente |
| practicos y han sido elaborados a través de la experiencia de distintas generaciones,|
|respondiendoa un pensamiento filoséfico. |

| Configuran cualidades esenciales que al ser aplicadas practicamente, hacen |
efectivos a las cooperativistas, diferentes a las cooperativas y realzan lo valioso del |
| movimiento cooperativo. )

\ /
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Son la sangre que da Vida al Movimiento ' 2_'
Fuente: ACI “Los principios cooperativos para el SIGLO XXI” Ediciones INTERCOOP. '



El cooperativismo es un movimiento cuyo sistema responde a una
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El propdsito inmediato de toda cooperativa,
cualquiera sea su tipo, siempre es el de procurar satisfacer
necesidades econémicas, socialeso culturales..

La prestacion de servicios econdmicos carecen de una finalidad de lucro, no
agotandose alli, el objetivo de la cooperativa.

Le es esencial una perspectiva, un horizonte que permita mejorar la calidad de vida de
sus asociados en todos sus aspectos, pretendiendo un ideal que permita el
mejoramiento de la dignidad humana.

En el camino hacia el objetivo definido por los asociados en el Estatuto, va
sustentando su accionar con reglas practicas que adquieren el caracter de Principios.

+ Ningun grupo puede actuar con eficacia si falta el concierto; ningtin grupo puede actuar en
' concierto si falta la confianza; ninglin grupo puede actuar con confianza si no se halla ligado
1 por opiniones comunes, afectos comunes, intereses comunes.

. Edmund Burke



Las Cooperativas
Escolores
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Definicion
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Segun indica UNESCO, las cooperativas

progreso humano basado en la educacion moral de la
sociedad de los pequenos cooperadores por medio de la

escolares son “asociaciones de alumnos

administradas por ellos con el concurso de los maestros,

con vistas a actividades comunes. Inspirados en un ideal de
asociaciony el trabajo de sus miembros”. [g:]

Ademas es.....
Una entidad formativa en lo humano y en lo civico.

Un ente integrante de la Escuela.

Una experiencia pedagdgica extraordinaria.
Un grupo de alumnos que ayuda a la Escuela, si es necesario.
Un laboratorio practico de multiples actividades.

Un conjunto de interesados en objetivos comunes.

Actividades Posibles:

Son muy diversas y deben adaptarse al medio
ambiente en que se desenvuelve la Escuela:

Consume (ventan ole elementos escolores Y golosinas)

S Monualidadles v artesanias
v “’
f‘%r{ Artistica (teatre, titeres, misica, etc.)

Prooucecion ( huerta | Jranje, ete.)

Pora viajes ole estuolio

Bihlioteca

olulces, conservas, ete.




Parareflexionar:
10 CLAVES PARA ASEGURAR EL EXITO ESCOLAR DE LOS NINOS. Angela Constanza Jerez; www.eltiempo.com

Eltriunfo o el fracaso no es cuestidn de estudiar mds o menos: depende de que tengan las condiciones necesarias para un
aprendizaje efectivoy feliz. Profesores, padres e incluso amigos juegan un papel importante en este proceso. Estos son los
'ingredientes' que ayudan a los estudiantes a ser mejores, seglin los expertos.

1.La autoestima alta: Lo que cada persona cree sobre si mismo es importante para tener seguridad en lo que hace, y ese
concepto se construye en los primeros afios de vida a partir de lo que otros piensan. Por eso, si un nifio crece y estudia en
un ambiente en donde los profesores y los familiares tienen expectativas positivas sobre él, se formard y crecera con
conceptos positivos de simismo.

2.Buenos profesores: ¢ Qué papa no esta interesado en que su hijo tenga los mejores docentes? Para comprobar que
sea asi, hay que cerciorarse de que ellos se preocupan por estimular la autoestima de los estudiantes; no los culpan de los
fracasos escolares sino que tratan de indagar las causas; no los ridiculizan ni dejan que otros lo hagan; mantienen a los
padres altanto de lo que sucede y hacen sus clases amenas.

3.Mas tiempo para estudiar: Desde hace dos afios, por disposicién del Ministerio de Educacidn, todos los colegios del
pais deben trabajar 40 semanas al afio. Antes los estudiantes, especialmente los de colegios publicos, solo tenian 36
semanas y seis horas diarias (hoy son ocho). Eso si, todo ese tiempo no debe ser en aula. Son importantes las actividades
complementarias que les permitan relacionarse con el medio y explorar sus habilidades: realizar obras de teatro,
participar en campeonatos deportivos, observar la naturaleza, etc.

4.Supervisidn constante: Los nifios no requieren de adultos que a toda hora los estén siguiendo como una sombra o
gue los estén bombardeando con preguntas sobre sus deberes, necesitan que los escuchen, les pregunte por lo que
aprenden y lo que desean saber, que revisen sus cuadernos para ver qué les ensefiaron y qué mensajes enviaron sus
maestros.

5.Familia y colegio, en linea: Es importante que padres y profesores tengan una comunicacion constante para que
intercambien opiniones sobre el nifio y no se contradigan en lo que dicen. También para que exploren y desarrollen sus
habilidades. Incluso cuando el nifio presente dificultades es conveniente superarlas desde sus fortalezas. Siesonoseday
elnifio no se siente a gusto con el colegio, o se ve deprimido y angustiado, lo mejor es cambiarlo de institucion.

6.Leer, un propdsito: La lectura es la base de cualquier aprendizaje. Un pequefio que lee correctamente entiende lo
escrito en los textos escolares, lo que le preguntan en sus examenes y lo que encuentra en Internet. Recuerde que él
aprende con el ejemploy realiza esta actividad si tiene a disposicion material interesante paraleer.

7.Una buena biblioteca: Ademas de contar con los Utiles escolares que le exigen en el colegio para que pueda cumplir
con las tareas, es importante que el estudiante cuente con material de lectura en casa, como revistas y libros adecuados
para su edad; pero también que vaya a la biblioteca. Desde los 2 afios puede ser un asiduo visitante, no solo para ojear
textos, sino para ver videos o escuchar musica. Por otro lado, como en Internet se encuentra todo tipo de informacién hay
que ensefiarle a buscarla.

8.El ambiente familiar: Los expertos en educacién lo llaman 'el curriculo de la casa', y no es otra cosa que las
enseflanzas que los nifios aprenden en su hogar. Los pequeios que tienen padres que los escuchan, les hablan sobre
temas que los afectan y les interesan, comparten con ellos opiniones sobre las noticias del mundo y les ensefian buenos
habitos tienen mds éxito escolar. En los mds pequeios, por ejemplo, estda comprado que cuando no son motivados a
participar en una conversacién suelen tener problemas al aprender a leer. Ademas, los que no han aprendido a escuchar
tienen problemas para seguir instrucciones o prestar atencién en clase.

9.Los amigos: Los compafieros y el grupo de amigos tienen gran influencia en la formacién de valores y
comportamientos de nifios y jovenes; por eso es recomendable que tanto padres como profesores aprovechen eso a
favor de la educacién de los menores. Por ejemplo, es conveniente que los maestros mezclen estudiantes destacados con
losque noloson,yquelos padres fomenten lasamistades de nifios que son criticos y abiertos al conocimiento.

10.Tareas productivas: Las tareas que ayudan a mejorar el rendimiento escolar son las que el nifio entiende para qué
son, puede hacerlas a partir de las ensefianzas recibidas en clase y requieren materiales acordes con su edad y sus
posibilidades econdmicas. En casa debe tener un lugar cémodo para hacerlas: un escritorio con buena iluminacién, sin
distractores como televisor, radio o videojuegos e incluso hermanos pequefios revoloteando. Es necesario que tenga un
horario pararealizarlas.



Objetivos:

Su fin primordial es el educatlvo, secundario el econdmico, asi encontraremos en ellas acciones:

Pecloaoqi
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A\ colécy‘ cas < > Sociales

N
Practicas

Se consideran 2 aspectos:

1) Como método constructivo activo
2) Como medio de formacion moral y mental del nifo.

7 . N
[ LAS COOPERATIVAS ESCOLARES COMO ASOCIACIONES DE MENORES. CUESTIONES JURIDICAS \
| Teniendo en cuenta que las cooperativas escolares se hallan integradas esencialmente por asociados |
| menores de edad se aconseja que éstos sean orientados y asesorados por personas mayores para evitar los I
| riesgos de lainexperiencia. |

| Pero lamisma circunstancia plantea también un problema juridico, en razén de la falta de capacidad legal de |

|Ios menores y de sus asociaciones para realizar actos juridicos: para gestionar la inscripcién de sU|
cooperativa, para contratar, para adquirir bienes, para abrir cuentas corrientes o de ahorro, para disponer
de fondos, etc.

I I
Son muy variadas las férmulas empleadas en diversos paises para solucionar este problema, pero todas
ellas se basan en la participacién, por si mismos o por organismos especiales, de educadores, padres,

l tutores u otras personas que superen el limite de edad exigido a tales efectos por la legislacién; son pues

| éstos quienes compensan la incapacidad legal de los alumnos y permiten que las cooperativas escolares se |

| desempefien frente a terceros. |

| al respecto se evidencia, en la mayor parte de los casos, una preocupacién por evitar que la intervencion de I
| los mayores afecte la gestion del as cooperativas escolares realizada por los alumnos asociados. Se ha |
comprendido, efectivamente, que si la participacidon de los mayores no se realiza con suficiente discrecion,
| puede entorpecerse la consecucién de finalidades educativas, ya que muchos de los objetivos de caracter |
| formativo de estas entidades se logran a través de la practica por los mismos alumnos de las funciones de I
| deliberaciony disposicién sobre los asuntos comunes. |

| En el caso de nuestro pais, la Reglamentacién de las Cooperativas Escolares prevé que los actuen por si
| mismosy realicen los actos de gestidn de su cooperativa.

Las tareas de orientacidén, asesoramiento, supervision y que requieran capacidad legal son desempefiadas
por el director del establecimiento y/ o por el maestro o profesor elegidos en caracter de guia, asesor o tutor |
| de la cooperativa escolar |

\
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. No preguntes qué puede hacer por ti el equipo. * .
' Pregunta qué puedes hacer tu por él. . 2
' Magic Johnson '



Recursos para la formacion de una cooperativa escolar

Grupo de alumnos con inquietudes comunes

HUMANOS Docente tutor o guia

Directivos del Establecimiento Educativo

Cuotas Sociales
Excedentes no repartidos

Donaciones particulares ECONOMICOS

Del “Fondo para Educacién y Capacitacion Cooperativa” de las
Cooperativas de adultos. (Ley N2 20337 articulo 42 punto3- 5%)

Local (preferentemente la Escuela)
F|,S|COS Material didactico e ilustrativo

Biblioteca Cooperativa

Bandera, muebles, accesorios, etc.

Como se constituye una cooperativa escolar

Como se constituye una cooperativa escolar ?

Que queremos hacer ?
Formar una COOPERATIVA ESCOLAR
Como damos a conocer la idea ? a traves de:
12 Etapa) LA PROMOCION (Proyecciones, afiches graficos, carteles, slogans)
Que otras acciones cumpliremos?
Donde las realizaremos ? Escuela, Comunidad ....
Convocamos a:
22 Etapa) ASAMBLEA GENERAL
Para qué?:

Formar Comisién Provisoria; Elaborar Proyecto de Estatuto;
Inscripcidon de Asociados; Suscripcion de Aportes
Como concretamos la idea ?

32 Etapa) ASAMBLEA CONSTITUTIVA
Qué trataremos en ella?

Informe Comisidn Provisoria; Aprobacion Estatuto; Suscripcion de Aportes;
Eleccidon Consejeros y Sindicos (titulares y suplentes)

. Trabajar en equipo no es una virtud, es una eleccidn consciente y voluntaria que surge
' construyendo lazos de confianza basados en la vulnerabilidad humana que muestran los
! integrantes del equipo, ante sus errores, temores, y dificultades.

v Patrick Lencioni (Escritor norteamericano contemporaneo)



Los drganos sociales de una cooperativa escolar:

Como veremos a continuacion los érganos sociales de la cooperativa escolar, no se diferencian
con los de una cooperativa de adultos, por lo que sefialaremos lo que establece elanexo Il dela
Resolucion 1515/07 del CPE de la Provincia de Rio Negro al aprobar la reglamentacion de
Cooperativas escolares.-

ASAMBLEA:

Organo soberano y maxima autoridad ( dentro de los limites legales y estatutarios). En ella
queda expresada la voluntad de los asociados, quienes participan con voz y voto, salvo
restriccion derivada de disposiciones legales o estatutarias que se lo impidan. Tipos de

Asambleas:

CONSTITUTIVA: Es Unica e irrepetible ya que se realiza por Unica vez para dar nacimiento
formal a la cooperativa. En ella participan todos los alumnos que han tomado la decisién de
fundarlay participarenella.

ORDINARIAS: De acuerdo con la reglamentacion aprobada para las cooperativas escolares las
asambleas ordinarias deberdn realizarse una vez por ano, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de cierre del ejercicio social y antes de la finalizacidon del afio lectivo. No
obstante, si asi lo establece el respectivo estatuto, podra cerrarse el ejercicio social dos veces
por ainoy celebrarse dos asambleas ordinarias anuales, al promediar y antes de finalizar el ano
lectivo. Enlasasambleas ordinarias se trataran los siguientes puntos;

a) Memoria, balance general, estado de resultados y demas cuadros anexos,
proyecto de distribucidon de excedentes e informe de la sindicatura.

b) Eleccién de los consejeros titulares y suplentes.

c) Eleccién de los sindicos titulares y suplentes.

d) Los demds puntosincluidos en el orden del dia.

EXTRAORDINARIAS: También por disposiciéon de la reglamentacién, las asambleas
extraordinarias se realizaran, dentro del plazo previsto por el estatuto, cuando lo resuelva el
consejo de administracion, lo disponga la sindicatura conforme con lo previsto en el articulo 51
inciso 22 o lo pidan por escrito los asociados en cantidad no inferior al diez por ciento (10%) del
total delos asociados de la entidad.

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

La cooperativa escolar estara dirigida por un consejo de administracion elegido por la
asamblea en la formay el nUumero previstos en el estatuto. Los consejeros deben ser alumnos
asociadosynomenos detres: Presidente, Secretario, Tesorero (como minimo). Sus estatutos

~
1 Afirmar que mi destino no esta ligado al tuyo es como decir: “Tu lado del bote se esta 2-
' hundiendo”. '
' Hugh Downs '

L4



determinan este aspecto.

SINDICOS:

Titulary suplente (Fiscalizadores de la Cooperativa)

ASOCIADOS:

Dentro de la Cooperativa Escolar el asociado podra: Elegiry ser elegido en los cargos directivos,
democraticamente. Formar parte de las Comisiones de Trabajo. Gozar de toda ventaja o

beneficio que consiga la Cooperativa.

Aprender y colaborar en las tareas administrativo-

contables. Beneficiarse con sus servicios.

-

ESTATUTO
\

ASOCIADOSJN

ASAMBLEA

L N|
GESTION «—— CONTROL

Sindicos

Consejo de Admisnistracion

=

Qeglamentos Internos

J

El aprendizaje en equipo es el pr;ceso de aIinear-y aes;rrolla-r Ia-ca-pazida-d ael equipo para
crear los resultados deseados por sus integrantes. Se construye sobre la disciplina del
desarrollo de una vision compartida. También se construye con maestria personal.
Peter Senge (autor del libro la quinta disciplina)

- m
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Son muchos los docentes o los alumnos que tienen ganas de llevar adelante algun
proyecto escolaroyaloestan haciendo.

Creemos que la Cooperativa Escolar es una herramienta valida desde el
punto de vista pedagogicoy de comportamiento.

Sin embargo es necesario comprender que la cooperativa escolar debe ser el
resultado de un proceso de trabajo en la comunidad educativaynoun

finen simismo.

Es decir la consecuencia de trabajar los valores esenciales y los

principios del sistema cooperativo insertados en los procesos de ensenanza
aprendizaje, para que luego de madurados y asimilados por los alumnos
(protagonistas principales de la cooperativa escolar) y solo, Si ellos lo deciden,

podamos comenzar a plantear la estructura cierta, como lo es la organizacion
cooperativa escolar.

Comeo se forma una Cooperativa Escolor?

Lo primero, principal,
fundamental, prioritario, 0
etc. etc. es que la

]

Cooperativa se cree
respondiendo a una necesidad.

"""""" [ rgl

) Los proyectos basados |
' en ideas |mpuestas:
' suelen no perdurar '

Leer !!!

Los asociados, los “duenos” de la Cooperativa.
Son los que la dirigiran, los que trabajaran en
ella, los que integraran los drganos que la

/ De los Chicos — g
componen.

Necesidad

Los que desean y se comprometen a formar a
los chicos basdandose en la Doctrina, Esencia,

De la Escuela — Valoresy Finalidad del Cooperativismo.

"No es el plan lo que importa, sino la planificaciéon” *
Dr. Graeme Edwards '
1



Breve sintesis - i pora conformor una Cooperoativa Escolor

La Direccion del establecimiento escolar juntamente con el cuerpo

docente elaboraran estrategias de accion para trabajar los valores

esenciales y principios cooperativos con los alumnos en los distintos

ambitos de la comunidad educativa, tendientes a brindar el conocimiento
0 necesarioy el cambio actitudinal consecuente.

— Realizar un estudio realista de las condiciones y predisposicién del
ambiente escolar, cudles son las necesidades mds sentidas, los recursos
disponibles, la capacidad de los docentes, de los alumnos, etc. y poder asi
prever las actividades a desarrollar para satisfacer una amplia gama de
necesidades materialesy espirituales de los alumnos.

Reuniones mas formales.

Intensificar la educacién cooperativa

Difundirlas disposiciones “Reglamentaciény Estatuto”. 0
Destacar lafinalidad esencialmente educativa de las cooperativas escolares.
Acentuar laimportancia de los recursos que la cooperativa escolar pueda procurarse
mediante el propio esfuerzoy la ayuda mutua de sus futuros asociados.

Etapa de Constitucion Definitiva:

1. Comision Provisional elabora el Estatuto
2. Campafia de difusidny concientizacion
3. Convocatoriaa Asamblea Constitutiva
4. Realizacidn de la Asamblea Constitutiva.
a) Eleccion de la Mesa Directiva de la Asamblea
b) Aprobacidon delinforme de la Comisidn Provisional.
O c) Aprobacién del Estatuto Social
d) Suscripcion e integracion de cuotas sociales por parte de los asociados
e) Eleccidn de los miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracion
f) Eleccion de los miembros de la sindicatura.
g) Eleccidn de los docentes asesores o guias.
5. El Consejo de Administracion realiza su primera reunion, en ella se distribuiran los
cargos (Presidente, vicepresidente, secretario, tesorero)
6. El presidente y el secretario se encargardn de inscribir a la Cooperativa Escolar ante el
Ministerio de Educacion de la provincia
7.La Cooperativa Escolar comienza a funcionar bajo la orientacidny el asesoramiento de
la Asesoria de la Cooperativa Escolar conformada por ala Direccion del establecimientoy
el olos maestros guias

- = - - - - - - - - - - - - - - - - -

P Nunca consideres el estudio como una obligacign,-sir:o como una opc;rtuniaaa para
q 1 penetraren el belloy maravilloso mundo del saber.
v AlbertEinstein (1879-1955)

A
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El Emblema del Cooperativismo

Este simbolo identifica a las cooperativas, no tiene caracter universal y es
adoptado por una gran cantidad de cooperativas del mundo. El circulo
gue encierra a los pinos representa la universalidad, que todo lo
abarca; su colorverde representa la clorofila de los arboles que a
él estan unidos. Los pinos, unidos entre siy en todos sus vértices
al circulo, representan la unién vy la fuerza del movimiento, sus
puntas hacia arriba significan el permanente crecimiento y
busqueda hacia la elevacion, el color verde de los pinos tiene
idéntica significacion que el del circulo es el producto de la
fotosintesis de los arboles que se logra merced al sol como fuente de

luzy calor representado por el coloramarillocomo fondo del simbolo.

Su significado:
LOS DOS PINOS

Significan que se necesitan dos o0 mas personas para que
haya cooperacion. Trabajar unidos como hermanos.

EL CIRCULO

Representa al Mundo que abarca y todo lo contiene.
Es también simbolo de plenitud. Asi el
cooperativismo. Necesitamos de los demas, tanto en
el trabajo como en las diversiones.

EL COLOR VERDE DE LOS PINOS Y DEL CIRCULO

Es el verde oscuro, color de casi todas las plantas. L
clorofila. Ellas nos ayudan a subsistir supliendo parte de
nuestra alimentacién. La cooperacion por su parte, nos
da el alimento para el espiritu. EL color verde representa
la vida, la cooperacion es parte de toda forma de vida.

EL FONDO DEL CIRCULO AMARILLO

Representa el Sol que es fuente de vida para el hombre,
las plantas y los animales. La cooperacion es parte
esencial de la vida. Sin ella no podemos concebir un
mundo feliz. Por eso todas nuestras esperanzas
descansan en la cooperacion.

Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involicrame y lo aprendo. .
Benjamin Franklin (1706-1790) Estadista y cientifico estadounidense. ! 3



La nueva bandera que identifica al Cooperativismo,
fue adoptada en abril de 2001 por decision de la
Asamblea de la Alianza Cooperativa Internacional,
debido a que la anterior bandera que identificaba al
sector cooperativo, es utilizada desde hace varios
afos para identificar a "grupos no cooperativos",
provocando confusién en diversos paises del
mundo.

Simbolo del Cooperativismo Escolar Argentino

Este simbolo representa a las
Cooperativas Escolares de la
Republica Argentina. Fue
seleccionado en oportunidad de las
Primeras Jornadas Nacionales de
Cooperativismo Escolar realizadas en La
Falda (Cba) en 1965.

Los pinos reflejan la esperanza de hombres
de bien para forjar un futuro mejor. Sus sombras
albergan esperanzas para los hombres; a la vez en sus
sombras, se observan los colores del arcos iris como signo de
fraternidad, unién, amor, paz y armonia.

El lema PROYECCION DE FUTURO alimenta la fe para el logro de la libertad del
hombre en todo su accionar acompafiado por la unidad, el trabajo y la felicidad.

Dado que el Movimiento Cooperativo y Mutualista puede llegar a confundirse con otro
tipo de organizacién , surge la necesidad de dar a conocer los Principios Cooperativos
para aclarar la diferencia existente con otras empresas (entendiendo el concepto de
empresa en el sentido amplio) y de esta manera, rescatar la verdadera identidad
Cooperativa y/o Mutual.

= = = = e e mmmmommmemmmmemmm e mm == m === ==
' El éxito no se logra sélo con cualidades especiales. Es sobre todo un trabajo de .
1 constancia, de método y de organizacion. '
' J.P. Sergent 1



La bandera de la cooperacion

<«—— RoOjoO

De arriba hacia abajo

&—— Naranja

€—— Amarillo
] — verde
€—— (Celeste

€—— Azul Marino
& \ioleta

Considerada portadora de multiples mensajes alusivos, todos ellos referidos a la universalidad del
movimiento solidario, ala pluralidad y a lafortaleza delideal cooperativista.

La utilizacidén de los colores del arco iris para implementarlos como la Bandera del Cooperativismo, fue
propuesta por el destacado cooperativista francés Charles Gide, en el afio 1923, en el transcurso de una
reunidn de la Alianza Cooperativa Internacional (ACl), realizada en la ciudad de Gante, Bélgica.

Gide impulsé insistentemente esta iniciativa, hasta que logrd su aprobacidn en esa reunién de la ACI. Pero
siempre aclard que la concepcidn original de la bandera con los siete colores del arco iris, emanaba de ese
genioy precursor de la cooperacion que se llamd Charles Fourier, otro notable cooperativista francés

Representa el fuego y el amor que une a las

personas. El cooperativismo es la fragua significa la humildad, una
donde nos forjamos un destino feliz en un q de las virtudes que nos
marco deigualdady de democracia . o /o/ 7/V acercamasalodivinoyal

0\ e préjimo
Nos recuerda un amanecer g- %
glorioso. El cooperativismo es

como un surtidor de logros en G‘ Encarna el valor que
.\ \

nos impulsa a buscar

»/—/V nuevas rutas y nuevos

surcos donde acunar

educacién, arte y servicios § T la semilla de la fe y la
necesarios para el consumidor. é

diversos campos: ahorro,
crédito, consumo, mercadeo,
produccion, vivienda, seguro,

cooperacion.

— 9’;)/ X Cf’\%\ﬂ

Eselcolordel sol que daluz, calory Q
vida. El cooperativismo nos
asegura una vida feliz, dindmica y

Es la ilusidn. Es el color del
cielo y nos estimula a
admirar la belleza de la

Representa la esperanza de los
que, unidos en el amor y en el
trabajo, hacen posible el milagro

solidaria o creacion
delacooperacion
’ La verdadera educacion consiste en obtener lo mejor de uno mismo. ¢{Qué otro '
' libro se puede estudiar mejor que el de la Humanidad? '

Mahatma Gandhi (1869-1948) Politico y pensador indio. '
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Ninguno de nosotros es mas importante que el resto de nosotros.
Ray Kroc
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El surgimiento de las cooperativas
escolares se remonta alas postrimerias \
de la 12 Guerra Mundial. Lasl
devastadoras acciones producidas por |
la guerra trajeron como consecuencia
un sin fin de necesidades en las
sociedades castigadas por ese flagelo. |
Francia, uno de los paises participes la I
Primera Guerra no quedd ausente de |
ello. Ciudades destrozadas, y sin lugar a dudas, instituciones escolares con |
innumerables necesidadesinsatisfechas.
l Bartolomé Profit, inspector de ensenanza, fue quien en 1919 ha tenido la |
| idea de iniciar las cooperativas escolares a fin de empezar a satisfacer las I
|[necesidades de los |
|estudiantes franceses. A |
partir de entonces las
Cooperativas escolares han |
| visto su propio desarrollo y a I
| consecuencia de ello se funda |
en Francia una Asociaciéon |
I
I
I

7

- s o o oo o= o o

Nacional conocida como
l O.C.C.E. “Oficina Central de la
| CooperaciénenlaEscuela.”

I Estas asociaciones de alumnosy maestros, fueron iniciadas sobre la base de
las Reglas de Oro de los Probos Pioneros de Rochdale, con la particularidad
que eran conducidas por los propios alumnos y guiados por sus maestros. \ -~ — — —

| N

| Las Cooperativas Escolares se fueron desarrollando en el mundo — Bélgica, Suiza, Grecia y Polonia \
entre otros paises. En paises en vias de desarrollo, el cooperativismo escolar es altamente |
beneficioso, pues no sélo permite satisfacer las necesidades propias de los alumnos como son los |

|elementos pedagodgicos y la alimentacion sino posibilita una forma distinta de proporcionar
| educacidn sobre la base, fundamentalmente, de valores que hacen a la formacidn integral deI|

I alumno como préximo guia de los destinos de las naciones. I

I
|En nuestro pais, las experiencias cooperativas se remontan a las |
| primeras décadas del siglo XX. El Dr. Carlos J. Gatti (en foto) en su libro

| "Manual de cooperativas escolares", de 1928. :

| La primera, segun él relata fue constituida en el Colegio Nacional de San |
Isidroel 7dejuliode 1923, de acuerdo con los principios sancionados en |

IeI Congreso de la Cooperaciéon de 1919 (es decir, el primero que fue

| organizado por el Museo Social Argentino). :
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7/ Estamisma entidad, el MSA organizd en 1924 el Primer Congreso  \
| Internacional de Economia Social y aqui se volvid a insistir sobre la |
| necesidad de promovery realizar el cooperativismo escolar. I

Esto ultimo, estda muy bien referenciado en "La ensefianza deI|
l cooperativismo en la escuela", de A.R.Badano y T.D.Chianelli, editado por |
| el Circulo de Estudios Cooperativos de |
| Buenos Aires (1a. ediciéon de 1961y la
| 2a.de 1969).

|En la actualidad las provincias que
| cuentan con mayor desarrollo del
| cooperativismo escolar son Cérdoba,
Corrientes, Chaco, Tucuman, Santiago
del Estero.

| Las experiencias se han dado tantoen os
| niveles primariosy secundarios.

I

I

I

I

I

I

I

I

I

Nuestra provincia de Rio Negro ha |

|contado y cuenta aun, con algunas |

liniciativas que han demostrado y |

| demuestran otorgar un valor.agregado a |
los alumnos que han participado de

ellas, en lo que respecta a su l

|desenvolvimiento como ser social, |

/adquiriendo conocimientos vy I

/ experiencias que complementan los |

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

apropiados por los procesos educativos habituales.

e e e o

[
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
\

’ “El liderazgo es una tarea, no un puesto. Las personas no te pertenecen,
' tu les perteneces a ellas"
' Max De Pree
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/ Nunca viene demads un poco de historia para comprender el \
| nacimiento, la evolucidn, el presente y desarrollo futuro del mutualismo. |

|Tomando del maestro Alfredo Moirano, algunos datos en este sentido|
| coincidimos en sefialar que desde hace mas de 10000 aios, el hombre
| como igual, ha tenido preocupaciones y
| necesidades idénticas y sobre todo en los |
| tiempos mas remotos, el culto a los dioses Y
honrar a sus muertos. Satisfacer estas
I necesidades en términos econdmico, le han
| significado en el terreno econdmico, mucho
| costo y descubrieron desde ese entonces |
I
I
I
I

que unaformade poderlograr cubrirlas, esla I
asociacion. |

Elregistro mas distante del que se hatomado l

conocimiento, se descubrié en Egiptol

|(Kaun), en donde a fines del siglo XIX, se encontrd una inscripcion que |

demuestra la existencia hace mas de 4500 afios de una asociacién|
| dedicada a los servicios funerarios de sus miembros. Conforme a ese dato

| es posible afirmar que un soldado del faraén tuvo una sepultura digna,I

|gracias a que su abuela y unas tias pertenecian a una asociacién de |

| albaiiles de cementerios. I

| Esasideas luego pasaron aa GreciaydealliaRoma. :

I

En Grecia se conocieron tres tipos de entidades: 1) las thiasoi: dedicadas \

al culto religioso; 2) las eranoi: con fines religiosos, sociales y econémicosy . . . . \
| 3) los orgeones: para la celebracién de diversos cultos a los dioses. Se destaca desde un principio

| el caracter democratico de las asociaciones ya que permitian el ingreso tantos de hombres como

| de mujeres de cualquier pertenencia social, nativos o extranjeros con la sola condicion de

|cualidades morales adecuadas. En cuanto al sostenimiento, dependian de las cuotas de ingreso, I

I donaciones, intereses de inversionesy préstamos. |

| En 1a Roma se pueden conocer asociaciones llamadas collegium que atendian a distintos grupos
| sociales y profesionales, que ademds de tener objetivos religiosos, se ocupaban de otras|
necesidades. Hubo también los columbarium, integrados con personas ricas y equivalente all
actual pantedn social. Los menos pudientes se organizaban en funeractium, que tenia como fin |
|pagar a los deudos del fallecido los gastos de sepultura equivaliendo al actual subsidio por
| fallecimiento. |
I
| También existieron agrupaciones de militares que pagaban a sus miembros los gastos de traslado, I
una suma para los que eran dados de baja y socorro para los que eran destituidos y también |
|atendl'an los funerales de los miembros. Estas asociaciones se sustentaban con las cuotas de,

\ ingresoendineroyen especieyde los aportes periddicos. J
N

-~
MUTUALIDAD: Forma especial y perfeccionada de asociacion, basada en la reciprocidad de servicios para 4 q

casos determinados, repartiendo los riesgos, sobre el mayor nimero posible de asociados para hacer casi
imperceptibles sus efectos.
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Estas asociacionste tipo de organizacidn, fue después adoptado por los cristianos que ampliaron
|sus objetos a la atencidn de los ancianos, pobres y educacion de los huérfanos. Las asociaciones
| tomaron una forma de organizacién muy parecida a la actual: Un cuerpo colegiado que sel
| encargaba de la Administracion; Un sistema de control a cargo de los asociados y una reunion |
| periddica de todos sus miembros que seigualaalaasambleade hoy. |

l En la edad media encontramos maneras muy parecidas de organizacion mediante asociaciones de I
| asistencia mutua que se constituye en el lejano antecedente del sindicato de hoy. I
| Reunian a patrones y a obreros y velaban no solamente por los intereses profesionales, sino |
| también se ocuparon de asistiralos ancianos, huérfanosy las viudas de sus miembros. |

|También en la Edad Media se conocieron en Espaia los “montepios” constituian una especie de I
| bancos de caridad inspirados en sentimientos de solidaridad I
|y de ayuda mutua que prestaban socorro a viudas y |
huérfanos. En 1539 se establece en Roma el primer |
Montepio y, en el afio siguiente, el de Napoles. Este ultimo

habia gastado, a finales del siglo XVI, mas de 60.000 escudos l
| en el desarrollo de sus funciones. I
I I
|En 1674, san Francisco de Asis fundd la primera casa que |
concedia préstamos a los pobres con garantia de ropas,

l muebles o alhajas, que se llamé en italiano 'monte di pieta’ I
I (monte de piedad). En esta expresion, 'monte' alude a una |
| suma o monto de dinero que esta a disposicion para |
| préstamos. La idea se extendidé rapidamente, y otras casas |
| semejantes se crearon en ltaliay en otros paises. |
| En Francia se llamaron 'mont de piété'y en Espafia, 'monte de piedad' o 'montepio'. Esta idea del |
| siglo XVII fue retomada en la segunda mitad del siglo pasado por el banquero bangladesi|
| Muhammad Yunus, quien fundd el banco Grameen (Banco de los Pobres) para personas de pocos
recursos y que no pueden ofrecer garantias. Esta iniciativa le valié el premio Ndbel de la Paz en
:2006.

| Sinembargo, la palabra'montepio’ no se aplica hoy a iniciativas como la de Yunus.

I
I
I
Segun la Academia Espafiola, este vocablo se emplea para denominar un «depdsito de dinero,I
|formado ordinariamente de los descuentos hechos a los individuos de un cuerpo, o de otrasI
| contribuciones de los mismos, para socorrer a sus viudas y huérfanos», un concepto que hoy se |
| corresponde mas bien con el de los fondos de pension. |

I

I

|

I
\ /
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' La fuerza reside en las diferencias, no en las similitudes. 1
' Stephen Covey '



Que es el Mutualismo?

—_—— e e e e — -

|(Es un Sistema solidario fundado en 1a @aSOCIACION de personas que |
|C0mparten Objetlvos de ayuda reciproca, se concreta en la asociaciénI

. . . . |
|mutual, cuyo fin prlnCIPaI es atender las nECES|dadeS|

. .
inmediatas deihombre.- :

El mutualismo contiene en su esencia el aspecto espiritual, compuesto por sus valores |
humanosy principios doctrinarios y una faceta que materializa ese espiritu, que estadado, |
por la organizacién o estructura a través de la cual se lleva adelante la accién mutual en |
cumplimiento de sus fines de servicio alos miembros. |

Asociacion Mutual: Concepto - Definicion

La conceptualizacidn o definicidn de lo que es la mutual, la encontramos en la ley organica de
mutuales que rige desde el afio 1.973 a este tipo de asociaciones, que lleva el N220.321 yen
suarticulo22reza:

”Son Asociaciones mutuales las constituidas
libremente sin fines de lucro por personas

7
|
|
inspiradas en la solidaridad, con el objeto de |
brindarse ayuda reciproca frente a riesgos :
eventuales o de concurrir a su bienestar |
material y espiritual, mediante una :

|

/

l
|
|
|
|
|
|
|
|
| contribucion periodica”.-
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La Formulacion de los principios Mutualistas

4 A pesar de su antigua historia, el mutualismo no conté con un desarrollo doctrinario
[ semejante al del cooperativismo, a pesar que éste ultimo es un desprendimiento de la
|organizacién mutual. :
I
| Recién en 1.979 en el ambito del IV Congreso Nacional de Mutualismo se realiza lal
discusidony aprobacion de los principios mutualistas, los que establecen las pautas practicas |
a través de las cuales las mutuales deben materializar en la accion, la esencia de sus valores |
humanos, siendo la pretensidn, que sean de aplicacidon en todas las entidades que se precian |
detales.

| Como deciamos en aquel congreso se formularon y son los siguientes: |
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o ' La fuerza reside en las diferencias, no en las similitudes. 1
' Stephen Covey '
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1) Acthesion voluntaria

Este principio establece que la esencia de |la pertenencia a la mutual tiene que partir de una
acto voluntario y libre de las personas (ingreso permanencia y egreso). No es aceptable la asociacion
compulsiva u obligatoria.

Elegreso contrala voluntad es aceptable entanto existan causales justificadas que denlugara
sanciones de exclusidn o expulsidn, previstas por la ley o el estatuto.

2) Orgonizacién olemocratica

La regla general es que todos los asociados tienen los mismos derechos y las mismas
obligaciones. Ahora bien; al existir distintas categorias de asociados, quienes gozan plenamente de

todos los derechos politicos son los asociados activos.

En ese marco, es que se estructura la organizacion mutual, siendo los asociados quienes la
gobiernan a través de los distintos érganos sociales, los que resultan designados por ellos y deben
rendir cuentasaellos.

Sin duda que el caracter democratico de cada entidad estara dado en gran parte por el
compromiso y la participacion de los asociados. Si esto no ocurre es bastante dificil de consolidar el

caracter democratico y es por ello que se transforma en un desafio constante, el concientizar a los
miembros de la mutualy crear un verdadero sentido de pertenencia ala asociacion.

3) Newtraliolool institucional (olitica, religosa, ideolégica, racial y gremial)

Dentro de la institucidn no podran establecerse diferencias de credos, razas, ideologias ni
tampoco tener fines politicos partidarios, gremiales, religiosos, ni nada que signifique una
discriminacion entre los asociadosala entidad.

La falta de la condicidn exigible para ser asociados activo, no excluye la posibilidad de ingreso
en otra de las categorias, establecidas por ley, estatutoy Resolucionesde laautoridad de aplicacion.

v) Contribucion aceorde a los servicios

El principio que analizamos junto con el siguiente constituye la esencia econdmica del sistema
mutual.

La organizacién mutual, no debe verse como una entidad de beneficencia, sino como
prestadora de servicio para sus miembros asociados procurando la eliminacion de la intermediacidony
de esamanerase veriatraducido en que el precio del servicio tienda a equivaler a su costo.

Dicho precio del servicio debe ser satisfecho por el asociado a medida que utilice el servicio.

A ello hay que agregar la contribucidn periddica o habitualmente denominado “cuota socia
gue esigual para cada categoria de asociados y que deben pagar para el sostenimiento y desarrollo de
la mutualy que constituye la materializacion de la voluntad solidaria y conjunta.

5) Copitalizacion de los exceolentes

Como de antemano y en la practica, se hace bastante dificil calcular el costo real de los servicios, es
posible que con el transcurrir del tiempoy al hacer las cuentas globales, echo que ocurre al finalizar el ejercicio
social; ladiferencia entre losingresosy los costos arroje un resultado positivo o sobrante.

III

Si asi ocurriera dicho sobrante denominado excedente, no es distribuible entre los miembros
asociados, sino que debe ser capitalizado para el mejoramientoy ampliacidn, sifuera posible de los servicios o

! Donde hay educacién no hay distincion de clases. .
! Confucio (551 AC-478 AC) Filésofo chino. '



bienla creacion de otros nuevos.

Debe quedar claro entonces, que el excedente, no es una ganancia por la sencilla razén de que no es
buscado de antemano, sino que constituye técnicamente un error en la determinacién de los costos en la
prestacién de los servicios y, por otra parte porque nadie puede aduefiarse de dichos sobrantes, ya que vuelve
alconjunto através de la capitalizacién.

Si por el contrario la diferencia entre ingresos y costos durante el ejercicio, fuera negativa se produce
un quebranto, éste debera ser absorbido por el capital de la mutual. Si éste no fuera suficiente, los asociados
deberan plantearse la realizacidon de nuevas contribuciones o bien decidir sobre la disolucién y liquidacion de
laentidad.

En conclusion la tendencia que se debe marcar claramente, es la busqueda del precio justo
“Servicio=Costo” .

6) Eolucacion y Capacitacion social v wetual

No debe escapar al sano criterio de los integrantes del sistema mutualista y de aquellos que se
interesen por él, que la mutual no debe configurar un fin en si misma, sino una herramienta, un vehiculo a
través de la que es posible encarar la solucién a los problemas y necesidades sociales de manera, voluntaria,
libre, responsable, democratica, justa, igualitaria,. Ayudandonos unos a otros de manera solidaria. Esto
constituye la esencia (lo invisible y espiritual) de la asociacion mutual. En consecuencia el proceso de
educacién mutual permitird asimilar e interiorizar su ideario y su doctrina y la capacitacion nos permite el
mejor conocimiento de la herramienta para que podamos aprovechar sus posibilidades de utilizacién.

Por todo ello es necesaria una cabal conciencia de la importancia de los procesos de educacién y
capacitacion para mantener vivos y activos los preceptos que desde hace miles de afios han dado surgimiento
a este movimiento. Educar y Capacitar a los asociados, empleados, a la comunidad y a los funcionarios del
estado respecto de los valores, principios y los beneficios del mutualismo, las normas que hacen a su
desarrollo, constituyen el gran desafio y el deber pendiente que el movimiento mutualista se merece asi
mismo, para su fortalecimiento, como tambiénsu real ydefinitivo reconocimiento

7 Intearacién pora el desarrollo

Es casi un hecho reconocer que actuar solos, conspira contra el desarrollo y el crecimiento.
La integracion de las personas a través de la asociacion, hace posible la accion mutual. La unién de
las mutuales potencia las acciones del conjunto denominado también “el movimiento”.

He aqui otro gran desafio de la dirigencia mutualista. Tener la grandeza de comprender la
importancia y actuar en consecuencia buscando todas las formas posibles de integracién con otras
mutuales a través de convenios y/o integrando federaciones y confederaciones. También con otras
organizaciones de la economia solidaria.

La verdadera integracion redunda en ahorro de costos, y posibilita el acceso a prestaciones
de servicios que en soledad son de muy dificil Por otra parte y desde el punto de vista politico, la
adhesién en Federaciones y Confederaciones son el medio para hacer sentir la presencia del
movimiento por ante los distintos poderes del estado en la busqueda de la defensa de los legitimos
derechos e intereses.

Cuando hablamos de verdadera integracién, la misma se manifiesta en actitudes de
participacion responsable, autocontrol, prestacion de servicios, en sintesis coherencia en el pensar,
en el decir y en el hacer del sistema mutual.

La educacion empieza con la vida, y no acaba sino con la muerte.

I
; 2 , José Marti :
.
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Desde que se formalizd, en 1884, el Sistema Educativo Argentino con la Ley de Educacién 1.420, la enseianza del
cooperativismoy la concrecién de las cooperativas escolares en las escuelas, son una herramienta pedagadgica.

Yaen el S. XIX, la Ley de la “Generacién del '80” en el
articulo 57 inc. 18 promueve la fundacion de
“Sociedades Cooperativas de la Educacion”.

Elmodelo de Sistema Educativodelaley 1.420se fue
agotando, esto se advierte a partir de la década del
'60. Con la sancién de la Ley Federal de Educacion
24.195/93 se revoluciona la estructura del sistema
educativo en el pais. Recientemente se sanciona la
ley 26.206 de Educacién Nacional (Sancionada el 14
de Diciembre de 2006 vy promulgada el 27 de
Diciembre de 2006).

En su articulo 902 establece: El Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia promover3, a través
del Consejo Federal de Educacién, la incorporacion
de los principios y valores del cooperativismo y del
mutualismo en los procesos de ensefanza-
aprendizaje y la capacitacion docente
correspondiente, en concordancia con los principios
y valores establecidos en la Ley N2 16.583 y sus
reglamentaciones. Asimismo, se promoverd el
cooperativismoy el mutualismo

En nuestra provincia con anterioridad a la sancidn de la nueva constitucion se habia dictado el 14 de Diciembre de 1973 la
ley N2903, cuyo texto completo transcribimos a continuacion:

Articulo 19 .- Implantase con caracter obligatorio, la ensefianza del cooperativismo en forma tedrico-practica en todas las
escuelasde la Provincia de Rio Negro, sean ellas oficiales o particulares.

Articulo 22 .- Se incluirdn temas de cooperativismo en los programas de estudio de las escuelas de ciclo medio, las
carreras de docencia y de profesorado tendrdn una preparacién especial adecuada para que la apliquen cuando deban
ejercer sufuncién enladocencia.

Articulo 32 .- Para posibilitar la inmediata aplicacidn de esta ley, se capacitard a los docentes por medio de cursos de
especializacion.

Articulo 42 .- Créase el Gabinete (o Departamento) de Cooperativismo Escolar, a los efectos de que ejerza el control de la
ensefianzay procure los medios necesarios para aplicarla. El mismo dependerd del Consejo Provincial de Educacion.

Articulo 59 .- La Direccién de Cooperativas de la Provincia en coordinacidn con el Gabinete de Cooperativismo Escolar,
imprimira folletos explicativos de los principios del Cooperativismo, para distribuirlos entre los alumnos de las escuelas
dependientes del Consejo Provincial de Educacidn, con la finalidad de facilitar la labor docente.

Articulo 62 .- Comuniquese al Poder Ejecutivoy Archivese.
Esta fue la respuesta ala Ley N2 16583, sancionada el 30 de octubre de 1964 bajo la presidencia del Dr. Arturo H. lllia. La

ley provincial N2 903, fue reglamentada por el decreto 1906 del 15 de Octubre de 1987, bajo la gobernacién del Dr.
Osvaldo Alvarez Guerrero.

m m = m om om om om m = = = = = = = = = = = ®=m = ®=m = ®= = = = = = = = .
Trabajar en equipo no es una virtud, es una eleccidn consciente y voluntaria que surge N

' construyendo lazos de confianza basados en la vulnerabilidad humana que muestran los ' ;5.

! integrantes del equipo, ante sus errores, temores, y dificultades. '

! Patrick Lencioni v
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EnJunio de 1988, se sanciono la nueva constitucion de la Provincia de Rio Negro en la que se incluye al cooperativismo y
el mutualismo:

SECCION DECIMA POLITICAS DE COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO
OBIJETIVOS:

Articulo 100.- El Estado reconoce la funcién
econdmica y social del mutualismo y de la
cooperacién libre, en especial de las cooperativas
de produccion y las que son fuentes de trabajo y
ocupacion.
Implementa las politicas destinadas a la difusion del
pensamiento mutualista y cooperativista; la
organizacién, el apoyo técnico y financiero; la
comercializacién y distribucion de sus productos o
servicios.

La Ley organiza el registro, ejercicio del
poder de policia, caracteres, finalidades y
controles.

LIBERTAD DE ASOCIACION COOPERATIVA -
REPRESENTACION

Articulo 101.- La Provincia promueve y asegura a

todos sus habitantes la asociacion cooperativa con

caracteristicas de libre acceso, adhesion voluntaria,

organizacién democrdtica y solidaria. Las

cooperativas deben cubrir necesidades comunes,

propender al bienestar comun general y brindar

servicios sin fines de lucro. El cooperativismo cuenta con representacidn en laforma en que lo determine la Ley en toda
aquellaactividad publica donde tenga presencia activa.

COOPERATIVAS

Articulo 102.- Son cooperativas las instituciones privadas de servicios constituidas con arreglo a la legislacidn especifica.
Los actos de las cooperativas y sucursales con asiento en la Provincia, que den cumplimiento a los principios de libre
asociaciény participacion de los asociados locales en las decisiones y controles de ellas, no son objeto de imposiciénalos
efectos de los tributos provinciales.

El gobierno provincial y los municipios dan preferencia en el otorgamiento de permisos a las cooperativas integradas por
lacomunidad respectiva, o lamayor parte de ella, para la prestacion de servicios publicos de los que es usuaria. Asimismo
dan prioridad a las cooperativas de producciony trabajo en sus licitaciones y contratos, ante igualdad de ofrecimientos.

EDUCACION COOPERATIVA

Articulo 103.- La Provincia incorpora dentro del curriculo oficial y en los distintos niveles de ensefianza, la educacion
cooperativa, a través de acciones conjuntas de las autoridades educativas, los representantes del sector cooperativoy el
drgano competente en la materia.

Impulsa la practica del cooperativismo escolar.-

En el afio 1991, en nuestra provincia, se sanciona la ley organica de educacion N2 2444, incluyéndose en el articulo 22 el
siguiente inciso: i) Promover el cooperativismo y el mutualismo como temas de avance gradual en todos los ciclos y
como especialidad en el ciclo superior.

s - oL o T
Lo mas hermoso del trabajo en equipo es que siempre tienes a otros de tu lado.
5. Margaret Carty



ANTECEDENTES DE LA LEGISLACION COOPERATIVA EN LAARGENTINA:

Ley 1420 — de Educaciéon Comun — 08 de Julio de 1884.
Menciona en dos articulos el tema cooperativo: Art 42. inc 4°y
Art 57. inc 18°.

Aquellas maestras que vinieron al pais forjaron las bases del sistema educativo
argentino e introdujeron "novedades" tales como el desarrollo artistico, la gimnasia,
el trabajo manual, el sentido de la responsabilidad y los deberes escritos. A la par,
desalentaron el aprendizaje de memoria y contribuyeron a jerarquizar el rol docente,
abriéndoles a las mujeres argentinas las puertas de una nueva profesion. Pero no les
fue fdcil: 5 murieron en los primeros afios de fiebre amarilla o cdlera; 16 regresaron a
su pais cuando terminaron su primer contrato; 36 ensefiaron durante 13 afios y se
fueron porque no les pagaban el sueldo; y 20 se radicaron y murieron aqui. Mary
Elizabeth Gorman, de 25 afios, fue la primera en arribar al pais. Su destino era San
Juan, pero no quiso ir, porque en 1869 era una provincia beligerante y atrasada, a la
que se llegaba tras diez dias de diligencia y bajo el azote de los malones. Las tres
maestras que mds se destacaron fueron Clara Armstrong que trabajé en Parand,
Catamarca, San Juan, San Nicolds, La Plata y Buenos Aires; Mary Olstine Graham
(Parand, San Juan, La Plata); y Sara Chamberlain de Eccleston (Mendoza, Parand,
Buenos Aires, Concepcion del Uruguay). Entre los hombres, George Albert Stearns,
egresado de la Universidad de Harvard, sumé a su tarea de director de la Escuela
Normal N°1 de Parand

Codigo de Comercio — Ley 2637 - 05 de Octubre de 1889.
Menciona tres articulos sobre cooperativas. Articulo 3929-3939-394¢9.-

Ley 11388 — general de cooperativas - Sancionada en

el afio 1926

Ley 16583 - 30 de Octubre de 1964 — Declara de
interés la ensefanza de los principios cooperativos.

Ley 20321 — de Mutuales — 27 de Abril de 1973

Ley 20337 — de Cooperativas — 2 de Mayo de 1973

Primeros estatutos de Cooperativas:

El Progreso Agricola de Pigue: Fundada el 12 de

Octubre de 1898.-

Cooperativa Obrera de Consumos: Fundada el 10 de
Octubre de 1898 y liquidada el 4 de Abril de 1904.

CONGRESOS ARGENTINOS DE LA COOPERACION:

12 Congreso Argentino de la cooperacion : Buenos
Aires — del 13 al 15 de Octubre de 1919.

2 - Congreso Argentino de la cooperacion — Parana —

Entre Rios—11 al 13



LEY F N2 903

Articulo 12 - Impldntese con caracter obligatorio, la ensefianza del cooperativismo en forma tedrico-practica en todas las
escuelasdelaProvinciade Rio Negro, sean ellas oficiales o particulares.

Articulo 22 - Se incluirdn temas de cooperativismo en los programas de estudio de las escuelas de ciclo medio, las
carreras de docencia y de profesorado tendran una preparacidn especial adecuada para que la apliquen cuando deban
ejercer sufuncion enladocencia.

Articulo 32 - Para posibilitar la inmediata aplicacidon de esta Ley, se capacitard a los docentes por medio de cursos de
especializacion.

Articulo 42 - Créase el Gabinete (o Departamento) de Cooperativismo Escolar, a los efectos de que ejerza el control de la
ensefianzay procure los medios necesarios para aplicarla. Elmismo dependera del Consejo Provincial de Educacidn.
Articulo 52 - La Direccion de Cooperativas de la Provincia en coordinacién con el Gabinete de Cooperativismo Escolar,
imprimira folletos explicativos de los principios del Cooperativismo, para distribuirlos entre los alumnos de las escuelas
dependientes del Consejo Provincial de Educacién, con finalidad de facilitar [a labor docente

Enseilanza de Cooperativismo y Mutualismo en las escuelas
Decreto N2 1171/03 — PEN
Buenos Aires, 15 de mayo de 2003 - B.O. 16/05/03

Declarese de alto interés la ensefianza tedrico practica, en los establecimientos educativos oficiales y privados, de los
principios del cooperativismo y del mutualismo. Promocidn de la constitucion de Cooperativas escolares. Participacion
del Ministerio de Educacién, Cienciay Tecnologiay el Instituto Nacional de Asociativismoy Economia Social.

Visto el expediente N2 4333/02 del registro del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, la Ley N2 16.583 y el
DecretoN22176 del 28 de noviembre de 1986, y

CONSIDERANDO:

Que dicha normativa declara y reglamenta la ensefianza de los principios y de la aplicacién tedrico-practica del
cooperativismo en los planes y programas de estudio de los establecimientos educacionales.

Que las Leyes Nros. 20.321 y 20.337, vigentes en materia de mutuales y cooperativas, priorizan la educaciéon y la
capacitacidn cooperativay mutual.

Que aun subsisten jurisdicciones en las cuales no se aplica dicha enseiianza.

Que el tiempo transcurrido desde la sancidén de la Ley N2 16.583, su no observancia en la practica, hacen recomendable
actualizarlareglamentacion de que se trata, en orden a su trascendencia, de alto interés nacional.

Que la grave situacion econdmico-social por la que atraviesa el pais, encuentra en el cooperativismo y en el mutualismo
unaimportante estructura asociativa que aporta una salida ala crisis y la esperanza de contribuir ala construccién de una
sociedad mas equitativa.

Que junto al cooperativismo, el mutualismo, con sus principios y valores, también ha acompafiado el crecimiento de los
pueblos desde sus albores de inmigracion y colonizacion.

Que tanto el cooperativismo como el mutualismo, actian en forma hermanada, en muchos casos atendiendo idénticas
necesidades de lapoblacidn, y en otras, actuando en sus especificas funciones, determinadas por las leyes que los rigen.
Que la ensefianza de ambas doctrinas, sus principios, su teoria y su prdctica, hacen necesaria su implementacion en
todos los establecimientos educacionales, como método pedagdgico.

Que la formacién de docentes y capacitadores en dichas doctrinas, constituye una razén esencial para llevar a buenfinla
mision de atender el interés nacional.

Que, asimismo, resultaria conveniente que las autoridades provinciales, a través del Consejo Federal de Cultura y
Educacién, incorporen laeducacién de los sistemas de cooperativas y mutuales en todos los niveles de ensefianza.

Que ademas, es necesario contar con un Registro Nacional de Personerias de Cooperativas y Mutuales Escolares y
realizar un censo nacional de las mismas a fin de disponer de informacién actualizada y permanente.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 22 de la Constitucién
Nacional.

, ‘ Es la educacidn primaria la que civiliza y desenvuelve la moral de los pueblos.
5. . Son las escuelas la base de la civilizacién.
. Domingo Faustino Sarmiento .



Porello, ELPRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA DECRETA:

ARTICULO 19.- Declarese de alto interés la ensefianza tedrico practica, en los establecimientos educativos oficiales y
privados, de los principios del cooperativismo y del mutualismo.

ARTICULO 22.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia debera promover a través de su Consejo Federal de
Culturay Educacion, laincorporacion de los principios a que se refiere el articulo anterior, habida cuenta del alto interés
gue reviste inculcar la doctrinaylos métodos cooperativos y mutuales en las nuevas generaciones de argentinos.
ARTICULO 32.- El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia promoverd la constitucién de cooperativas escolares en
los establecimientos educativos del pais, en los que se imparta la Educacién General Basica, Polimodal, Técnica y
Terciaria.

ARTICULO 42.- Las cooperativas escolares tendrdn por finalidad la educacidn humanistica, histérica, social, econdmicay
civica de los alumnos y seran integradas, conducidas y administradas por estos, con el asesoramiento de docentes
especialmente capacitados para tal fin.

ARTICULO 52.- Créase en el ambito del Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia una Comisién Nacional que serd
presidida por el titular de dicho Ministerio. Actuard como Secretario el Presidente del Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social (INAES). Asimismo, el Consejo Federal de Cultura y Educacién, la Secretaria de
Desarrollo y Promocidn del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES) y las Confederaciones
Cooperativasy Mutuales, estaran representados en la citada Comisién con un (1) integrante por cada uno de ellos.

Por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia se invitard al Honorable Congreso de la Nacién a designar, en
representacion de la Comision de Asuntos Cooperativos, Mutuales y Organizaciones No Gubernamentales de la
Honorable Cadmara de Diputados de la Nacién, y de las Comisiones de Educacion de ambas Camaras, un (1)
representante paraintegrarla Comision a que serefiere el presente articulo.

ARTICULO 62.- Dentro del plazo de treinta (30) dias, contado a partir de la fecha de publicacidn del presente decreto, la
Comisidn que se crea porel articulo 52 deberd iniciar las actividades que se le autorizan.

ARTICULO 72.- Seran funciones de la Comisidn creada por el articulo que antecede:

a) Difundir y resaltar la importancia y trascendencia del cooperativismo y mutualismo escolar como valor humanistico,
histdrico, social, econémicoy civico de la Nacién.

b) Elaborar las propuestas de planesy programas de estudio y de actividades practicas, para la ensefianza-aprendizaje en
los establecimientos educativos del cooperativismoy mutualismo.

¢) Promover la capacitacion en cooperativismo y mutualismo de los docentes responsables del desarrollo de contenidos;
y acordar con los institutos de formacidon docente la capacitaciéon pedagdgica de los expertos en cooperativismo y
mutualismo.

d) Confeccionary proveer modelos de organizaciény administracion de cooperativas y mutuales escolares.

e) Propiciar el apoyo econdmico financiero a las cooperativas y mutuales escolares, por parte de las entidades del sector
delaeconomiasolidaria.

ARTICULO 82.- Las entidades cooperativas y mutuales podran asumir en padrinazgo de cooperativas escolares y
colaborar en las celebraciones del “Dia Nacional e Internacional del Cooperativismo” y del “Dia del Mutualismo” que se
celebran el primer sdbado de julio y el primer sdbado de octubre respectivamente, de acuerdo con lo que se fije en el
calendario escolar respectivo.

ARTICULO 92.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia
Social (INAES), promoveran en forma conjunta, cursos de capacitacién en materia de cooperativas, mutualidades para
profesores, maestros y estudiantes de los Institutos de Formacion Docentes bajo su jurisdiccién, destinados al
perfeccionamientoy actualizacidon permanente en dichas materias.

ARTICULO 1082.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia
Social (INAES) conformaran un sistema de adjudicacion de personaria escolar, mediante la emisidn de un certificado alas
escuelas que hubieran optado por desarrollar cooperativas y mutuales escolares segun la normativa vigente.

ARTICULO 119.- Derdgase el Decreto N22176/86.

ARTICULO 122.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccidn Nacional del Registro Oficial y archivese.-

DUHALDE., Alfredo N. Atanasof, Maria N. Doga, Graciela M. Giannettasio.



Provincia de Rio Negro - Consejo Provincial de Educacion VIEDMA, 14 SET 2007
VISTO: ElExpediente N27616-DNP-07 del Registro del Ministerio de Educacién - Consejo Provincial de Educacion, y
CONSIDERANDO: Quelaley N° 20337 regula la actividad cooperativa en el territorio nacional;

Que mediante la Ley Provincial N° 903 se implanta con caracter obligatorio la ensefianza del cooperativismo en todas las
escuelasdela provincia, reglamentada por el Decreto N°

1906/73;

Quelaley N° 1914 declara deinterés provincial la difusién y fomento del sistema cooperativo

Que porley N° 1950 se dispone la creacién del fondo de apoyo financiero a cooperativas

Que mediante la Ley N° 2248 |la Provincia de Rio Negro adhiere ala Ley N°23427 de creacidn del fondo parala educaciény
promocién educativa;

Que la Ley N° 2444 establece en el Articulo 2°, inciso i), “Promover el cooperativismo y el mutualismo como temas de
avance gradual entodos los ciclos y como especialidad en el ciclo superior”;

Que por Decreto N° 996/89 se aprueba la distribucion de recursos que integran el fondo el Fondo de Educacién y
Promocion Cooperativay que por el marco de la coparticipacién federal le corresponden alajurisdiccion;

Quelaley N° 2648 declaradeinterés publico las cooperativas de trabajo en la Provincia de Rio Negro;

Que por Ley N° 3163 se creala Comisidn Provincial Mixta de Educaciény

Promocion Cooperativa;

Que laResolucién N°1902/88 del Consejo Provincial de Educacidn crea el registro Provincial de Cooperativas Escolares;
Que por lo expuesto corresponde instar, propiciary organizar el proceso que regule el funcionamiento de las cooperativas
escolares existentesy a crearse, teniendo en cuenta los marcos legales existentes;

Que en consecuencia corresponde resolver en el sentido indicado;

POR ELLO: EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIONRESUELVE:

ARTICULO 12.- CONFORMAR en el ambito de la Subsecretaria de Educacién del Consejo Provincial de Educacién -
Ministerio de Educacién de Rio Negro, el REGISTRO DE COOPERATIVAS Y/O MUTUALES ESCOLARES.-

ARTICULO 2°.- APROBAR la “Reglamentacién de Cooperativas Escolares” que como Anexo Ill se integra a la presente.-

ARTICULO 3°.- APROBAR la instrumentacién de un libro de Registro de Cooperativas Escolares y del Modelo de Sello para
protocolizar lainscripcion de la personeria escolar, que como ANEXO | forma parte integrante de la presente Resolucién.-

ARTICULO 4°.- DEFINIR que la Secretaria Técnica en Educacién Cooperativa y Mutual o el organismo que en el futuro lo
sustituya, sera el drgano encargado de otorgar la personeria escolar y el nUmero de registro a aquellas instituciones que
cumplan como minimo con lo detallado en el ANEXO Il de |a presente Resolucion.-

ARTICULO 5°.-DETERMINAR que la denominacién de la cooperativa escolar debe incluir la designacién del
establecimiento escolary los términos “Cooperativa Escolar”, a los efectos de su distincién.-

ARTICULO 62.-REGISTRAR , comunicar a las Supervisiones Escolares de los Niveles Inicial, Primario y Medio de las
Delegaciones Regionales de Educacién: Valle Inferior, Atlantica, Sur, Andina, Andina-Sur , Alto Valle Oeste, Alto Valle
Centro, Alto Valle Este y Valle Medio por intermedio de las Direcciones de Nivel Primario y Medio, y archivar.-

RESOLUCION N2 1515 - Lic. Daniel Agostino- A/C Presidencia - Prof. Adriana Monti - Consejo Provincial de Educacién

ANEXO | -RESOLUCION ° 1515 - REGISTRO DE COOPERATIVAS ESCOLARES

Deberd Instrumentarse un libro de Registro de Cooperativas Escolares, con las formalidades a saber:
- Encuadernado

- Foliado

- Rubricado porla Subsecretaria de Economia Social

. Son tres las cosas que le diria a un equipo para ayudarlo a mantenerse unido: Cuando algo 1
1 resulta mal: yo lo hice. Cuando algo resulta mas o menos bien: nosotros lo hicimos. Cuando algo
1 resulta realmente bien: ustedes lo hicieron. '

. Paul “Bear” Bryant '



En el mismo y a partir de la aprobacidn y autorizacion para funcionar por parte del drea del Ministerio competente en
materia de Cooperativas — Mutuales Escolares, proceder a la inscripcién mediante acta, cuyo modelo sugerido podria
ser:

Acta?® :Enlaciudad de Viedma, alos dias del mes de de , Se procede
a lainscripcién de la Cooperativa Escolar con domicilio y actuacion en
la comunidad educativa de (establecimiento) de la ciudad (localidad — Paraje, etc) de

,departamento Provincia de Rio Negro, que resultara aprobada
por Resolucion @ otorgandose personeria escolar bajo el ¢ de Matricula del Ministerio de

Educacion - Consejo Provincial de Educacién de la Provincia de Rio Negro.

Firma de autoridad administrativa Designada al efecto.

Modelo de sello para protocolizar lainscripcidon de la personeria escolar en los testimonios entregados a la entidades
MINISTERIO DE EDUCACION — CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO SECRETARIA

TECNICA DE EDUCACION COOPERATIVA - MUTUAL
COOPERATIVA ESCOLAR IN SCRIPTA AL FOLIO DEL LIBRO , BAJO MATRICULA © Y ACTA @

VIEDMA, / /

Frma de persona autorizada

ANEXO II-RESOLUCION® 1515

1. Las Cooperativas Escolares son entidades organizadas dentro del ambito escolar, integradasyadministradasp o r
alumnos de Nivel Primario o Medio que actldan con orientacion y asesoramiento de docentes de su establecimiento; se
fundan en el esfuerzo propio y la ayuda mutua de los asociados para proporcionar servicios, con fines de educacién
intelectual, civica, econdmicay cooperativa de los educandos.
2. Las cooperativas escolares relnen los siguientes caracteres:

1) Establecen el ingreso y egreso libres y voluntarios de asociados sin imponer restricciones ni cualquier
discriminacion social, politica, racial o religiosa.

2) No tienen como fin principal ni accesorio la propaganda de ideas politico partidaria, religiosas o raciales.

3) Tienen capital variable y duracion ilimitada.

4) Conceden un solo voto a cada asociado cualquiera sea la cantidad de cuotas sociales que posee.

5) Distribuyen los excedentes entre los asociados en proporcidn a sus operaciones y/o los destinan a finalidades
comunes.

6) Fomentan la educacion cooperativa.

7) Prevén la integracion cooperativa,

8) Cuentan con un minimo de diez asociados, salvo lo previsto para las federaciones y confederaciones de
cooperativas escolares.

9) Proporcionar servicios a sus asociados y si asi lo resuelve la asamblea, también a no asociados.

10) Limitan la responsabilidad de los padres o tutores de los alumnos asociados al monto de las cuotas sociales
suscriptas por éstos.

11) Establecen que las reservas sociales de entidad son irrepartibles y que, en caso de liquidacion, el sobrante
patrimonial tendrd un destino desinteresado.

12) Se desempeiian, en los casos en que deben adquirir derechos o contraer obligaciones, con la representacion
de los docentes y directivos del establecimiento, que constituyen la respectiva asesoria de la cooperativa escolar.
3. Eldomicilio de la cooperativa escolar serd el mismo del establecimiento escolar.
4. Se constituyen por un acto Unico, que es la asamblea constitutiva, labrandose una sola acta que debe ser firmada por
todos losfundadores.
5.Laasamblea constitutiva debe pronunciarse sobre:
1 Enun equipo, los conflictos son inevitables... de hecho para lograr soluciones sinérgicas se .
1 hecesita una variedad de ideas y aproximaciones. Estos son los ingredientes para el conflicto. , b'

)
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12Informe de los iniciadores

292 Proyecto de estatuto.

39Suscripcion e integracion de cuotas sociales.

42 Designacidn de consejeros titulares y suplentes y de sindicos titulares y suplentes.

52 Designacidon de maestros o profesores guias.
Todo ello debe constar en el acta, consignandose igualmente nombre y apellido de los fundadores; y esa acta debe ser
refrendada por los integrantes de la asesoria de la cooperativa escolar, con inclusién de sus nombres y documentos de
identidad
6. El estatuto debe contener:

12Ladenominaciony el domicilio de la cooperativa escolar.

2% adescripcion del objeto social.

39E/valorde las cuotas sociales.

42 laorganizacion de la administraciony de la fiscalizacion y el régimen de las asambleas.

59 as normas referentes a los excedentes y pérdidas.

62Las condiciones de ingreso y retiro de los asociados.

72 Las cldusulas para establecer los derechos y obligaciones de los asociados.

89Las cldusulas atinentes a la disolucion y liquidacion.
7. Dos copias del acta de constitucién, firmada por los consejeros, sindicos e integrantes de la asesoria de la cooperativa
escolar, se remitiran al drgano escolar competente en materia de cooperativas escolares. El organismo central procederd
alainscripciénrespectiva, haciendo llegar a la cooperativa escolar una de las copias del acta con laindicacién del nUmero
deinscripcidn correspondiente. Un tramite similar se requerira para la vigencia de las modificaciones estatutarias.

ANEXO II1-RESOLUCION N2 1515 - REGLAMENTACION DE COOPERATIVAS ESCOLARES
CAPITULOI: DELANATURALEZAY CARACTERES

ARTICULO 12 Las cooperativas escolares se rigen por las disposiciones de esta reglamentacion, de conformidad con los
principios de laley de cooperativas vigentes.

ARTICULO 22 Las cooperativas escolares son entidades organizadas dentro del dmbito escolar, integradas y
administradas por alumnos de nivel primario o medio que actldan con orientacidn y asesoramiento de docentes de su
establecimiento; se fundan en el esfuerzo propio y la ayuda mutua de los asociados para proporcionar servicios, con fines
de educacidnintelectual moral, social, civica, econdmica y cooperativa de los educandos.

ARTICULO 32 Las cooperativas escolares retinen los siguientes caracteres:

1) Establecen el ingreso y egreso libres y voluntarios de asociados sin imponer restricciones ni cualquier
discriminacidn social, politica, racial o religiosa.

2) No tienen como fin principal ni accesoria la propaganda de ideas politico partidaria, religiosas o raciales.

3) Tienen capital variable y duracion ilimitada.

4) Conceden un solo voto a cada asociado cualquiera sea la cantidad de cuotas sociales que posee.

5) Distribuyen los excedentes entre los asociados en proporcidn a sus operaciones y/o los destinan a finalidades
comunes.

6) Fomentan la educacion cooperativa.

7) Prevén la integracion cooperativa,

8) Cuentan con un minimo de diez asociados, salvo lo previsto para las federaciones y confederaciones de
cooperativas escolares.

9) Proporcionar servicios a sus asociados y si asi lo resuelve la asamblea, también a no asociados, en las
condiciones que para este Ultimo caso establezca y con sujecion a lo dispuesto en el articulo 242,

10) Limitan la responsabilidad de los padres o tutores de los alumnos asociados al monto de las cuotas sociales
suscriptas por éstos.

11) Establecen que las reservas sociales de entidad son irrepartibles y que, en caso de liquidacion, el sobrante
patrimonial tendrd un destino desinteresado.

12) Se desempeiian, en los casos en que deben adquirir derechos o contraer obligaciones, con la representacion

2 ! Ninguno de nosotros es mas importante que el resto de nosotros. !
Ray Kroc



de los docentes que constituyen la respectiva asesoria de la cooperativa escolar, de acuerdo con las disposiciones del
capitulo Vlll de esta reglamentacion.

ARTICULO 42 La denominacién de la cooperativa escolar debe incluir la designacidn del establecimiento escolar y los
términos "cooperativa escolar”

ARTICULO 52 El domicilio de la cooperativa escolar sera el mismo del establecimiento escolar.
CAPITULO Il - DE LA CONSTITUCION

ARTICULO 62 Se constituyen por un acto Unico, que es la asamblea constitutiva, labrandose una sola acta que debe ser
firmada portodos los fundadores.

ARTICULO 72 La asamblea constitutiva debe pronunciarse sobre:

12Informe de los iniciadores

29Proyecto de estatuto.

39Suscripcidn e integracion de cuotas sociales.

42 Designacion de consejeros titulares y suplentes y de sindicos titulares y suplentes.

52 Designacion de maestros o profesores guias.
Todo ello debe constar en el acta, consigndndose igualmente nombre y apellido de los fundadores; y ese acta debe ser
refrendada por los integrantes de la asesoria de la cooperativa escolar, con inclusidn de sus nombres y documentos de
identidad.

ARTICULO 82 El estatuto debe contener:
12Ladenominaciony el domicilio de la cooperativa escolar.
29 Ladescripcion del objeto social.
32Elvalorde las cuotas sociales.
42 Laorganizacion de la administracion y de la fiscalizacion y el régimen de las asambleas.
59Las normas referentes a los excedentes y pérdidas.
62 Las condiciones de ingreso y retiro de los asociados.
79 Las cldusulas para establecer los derechos y obligaciones de los asociados.
8% Las cldusulas atinentes a la disolucion y liquidacion.

ARTICULO 92 Dos copias del acta de constitucidn, firmada por los consejeros, sindicos e integrantes de la asesoria de la
cooperativa escolar, se remitiran al drgano escolar competente en materia de cooperativas escolares. A la mayor
brevedad posible, este organismo procedera a la inscripcidn respectiva, haciendo llegar a la cooperativa escolar una de
las copias del acta con la indicacién del nimero de inscripcidn correspondiente. Un tramite similar se requerira para la
vigencia de las modificaciones estatutarias.

CAPITULOIII - DELOS ASOCIADOS

ARTICULO 102 Pueden ser asociados los alumnos del mismo nivel de ensefianza del establecimiento donde se constituye
la cooperativa escolar. Ellos actuardn por si mismos, con orientaciéon y asesoramiento de docentes del respectivo
establecimiento.

Sélo enlos establecimientos de Educacion Especial, podran ser representados por sus padres o tutores aquellos alumnos
que, ajuicio de la direccidn del establecimiento, no tengan aptitud para tomar decisiones.

ARTICULO 119. - Los asociados pueden retirarse voluntariamente al finalizar el ejercicio social, dando aviso al consejo de
administracion porlo menos con treinta (30) dias de anticipacion.

ARTICULO 122. - Los ex-alumnos podran continuar como asociados de la cooperativa escolar hasta un afio después de su
egreso del establecimiento. Aquellos que no hubieren presentado su renuncia, se retiraran automdaticamente de la
cooperativa escolar al finalizar el primer ejercicio posterior a su egreso del establecimiento.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - o

La socializacion sélo se presenta cuando la coexistencia aislada de los individuos adopta formas

determinantes de cooperacion y colaboracidon que caen bajo el concepto general de la accion

reciproca. Georg Simmel (filosofoy sociélogo alemdn) '
L4



ARTICULO 132. - Los asociados tienen libre acceso a las constancias del registro de asociados. La informacién sobre las
constancias de los demas libros debe ser solicitada a los sindicos.

CAPITULOIV - DEL CAPITAL COOPERATIVO Y LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 142 El capital cooperativo se constituye por cuotas sociales indivisibles y de igual valor, que serdn
intransferibles. Las asambleas ordinarias o extraordinarias podran variar el nimero minimo de cuotas sociales a suscribir
porlosasociados que seincorporen con posterioridad.

ARTICULO 152 Los certificados de una o mas cuotas sociales seran firmadas por el presidente, secretario y tesorero, y
deberan contener:

12 Denominacion de la cooperativa escolar, fechay lugar de constitucion.

29 Numeroy fecha de inscripcidn de la cooperativa escolar.

32 Nombre del asociado.

42 Cantidad y valor nominal por unidad y total de las cuotas sociales que representan.

59Ndmero correlativo de orden y fecha de emision.

ARTICULO 162El estatuto fijard las condiciones de integracion de las cuotas sociales.

ARTICULO 1792 El estatuto puede limitar el reembolso anual de las cuotas sociales a un monto no menor del veinticinco
por ciento (25%) del capital cooperativo integrado conforme al ultimo balance aprobado. Los casos que no pueden ser
atendidos con dicho porcentaje lo seran en los ejercicios siguientes por orden de antigliedad.

ARTICULO 182 Las cuotas sociales de ex-alumnos cuyo reintegro no haya sido solicitado al consejo de administracion,
por lo menos treinta (30) dias antes de finalizar el primer ejercicio posterior a su egreso del establecimiento, se
consideraran donaciones a favor de la cooperativa escolar.

ARTICULO 199 En cualquier caso de reintegro de cuotas sociales, los asociados sélo tienen derecho a que se les
reembolse el valor nominal de sus cuotas sociales integradas deducidas las pérdidas que proporcionalmente les
correspondieren soportar.

CAPITULOV -DE LA CONTABILIDAD Y ELEJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 202 Ademas de los libros y archivos necesarios para registrar y documentar adecuadamente sus operaciones,
las cooperativas escolares deberan llevar los siguientes libros: (ver Anexo B)

12Registro de asociados.

29 Actas de asambleas.

392 Actas de reuniones del consejo de administracion.

ARTICULO 212 La rubricacion de los libros estard a cargo de la direccion del establecimiento al que corresponde Ia
cooperativa escolar.

ARTICULO 222 Al término de cada ejercicio social se confeccionard inventario, balance (activo y pasivo), estado de
resultados (cuadro demostrativo de excedentes y pérdidas) y demas cuadros anexos, cuya presentacién debera
ajustarse a las disposiciones que dicten los érganos escolares competentes en materia de cooperativas escolares a los
que se refiere el Capitulo Xl de la presente reglamentacion.

ARTICULO 232 Copias del balance general, estado de resultados y cuadros anexos, juntamente con la memoria del
consejo de administracidon y acompafiados del proyecto de distribucion de excedentes, el informe de la sindicatura y
demas documentos, deberan ser puestos a disposicién de los asociados en la sede de la cooperativa escolar, con no
menos de diez (10) dias de anticipacidn alarealizacidn de laasamblea que los considerara.

ARTICULO 242 Seran excedentes repartibles sélo aquellos que provengan de la diferencia entre el costo y el precio del
servicio proporcionado alos asociados. Las donaciones recibidas y los excedentes que deriven de la prestacion de

L4 1
' Al escalar una gran montafia nadie deja a un compafiero para alcanzar la cima solo.
' Tenzing Norgay (Escalador Sherpa expedicion 12 ascenso exitoso al Everest) '



servicio anoasociados se destinaran a cuenta especial de reserva de la cooperativa escolar.
De los excedentes repartibles se destinara:

12Eldiez por ciento (10%) a reserva reglamentaria.

22 Una suma indeterminada para pagar un interés a las cuotas sociales silo autoriza el estatuto, el cual no puede
exceder en mds de un punto al que cobra el Banco de la Nacion Argentina en sus operaciones de descuento.

32 El resto para su distribucion entre los asociados en concepto de retorno, es decir en proporcion a las
operaciones realizadas o a los servicios utilizados por cada asociado.
No obstante, la asamblea podra destinar a finalidades comunes todos o parte de los excedentes que no se destinen a
reservareglamentaria.

CAPITULO VI-DE LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 252 Las asambleas seran ordinarias o extraordinarias.

19 La asamblea ordinaria deberd realizarse una vez por afo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de cierre
del ejercicio social y antes de la finalizacién del afio lectivo. No obstante, si asi lo establece el respectivo estatuto, podra
cerrarse el ejercicio social dos veces por afo y celebrarse dos asambleas ordinarias anuales, al promediar y antes de
finalizar el afo lectivo.

Enlasasambleas ordinarias se tratardn los siguientes puntos:

a) Memoria, balance general, estado de resultados y demds cuadros anexos, proyecto de distribucién de
excedentes e informe de la sindicatura.

b) Eleccidn de los consejeros titulares y suplentes.

c) Eleccion de los sindicos titulares y suplentes.

d) Los demads puntos incluidos en el orden del dia.
22 Lasasambleas extraordinarias se realizaran, dentro del plazo previsto por el estatuto, cuando lo resuelva el consejo de
administracién, lo disponga la sindicatura conforme con lo previsto en el articulo 51 inciso 22 o lo pidan por escrito los
asociados en cantidad noinferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados de la entidad.

ARTICULO 262 La convocatoria a asambleas se hara con diez (10) dias de anticipacién por lo menos, en la forma prevista
por el estatuto e incluird el orden del dia a considerar.

ARTICULO 272 Los asociados no podrdn hacerse representar en las asambleas por ninguna otra persona, salvo el caso
previsto en el articulo 10.

ARTICULO 282. - Las asambleas se realizaran validamente en el dia y hora fijados, siempre que se encuentre presente
mas de la mitad del total de los asociados. Transcurrida media hora de la fijada para la reunidn sin conseguir ese quérum,
se celebraralaasambleay sus decisiones seran validas, cualquiera sea el nimero de los asociados presentes.

ARTICULO 292 Serd nula toda decisién sobre materias extrafias a las incluidas en el orden del dia, salvo la eleccion de los
encargados de suscribir el acta.

ARTICULO 302 Las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos de los asociados presentes en el momento de
la votacidn, salvo cuando el estatuto requiera una mayor proporcién de votos favorables para resolver la disolucién de la
cooperativa.

ARTICULO 312 Los consejeros y los sindicos no podran votar cuando se proceda al tratamiento de la memoria, el balance
y demas asuntos relacionados con su gestidn, nienlas resoluciones referidas a sus responsabilidades.

ARTICULO 322 Es de competencia exclusiva de las asambleas, siempre que el asunto figure en el orden del dia, la reforma
del estatuto y los puntos indicados en el articulo 32inciso 10) y los articulos 142, 249, 252,452,529y 542 inciso 1) de esta
reglamentacion.

I- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~
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ARTICULO 332 Las asambleas designaran dos (2) asociados entre los presentes para que juntamente con el presidente y
secretarioapruebenyfirmen el acta respectiva.

ARTICULO 342 Las decisiones de las asambleas conformes con las normas legales, la presente reglamentacion, el
estatuto social y los reglamentos internos, son obligatorias para todos los asociados.

CAPITULO VII-DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 352 La cooperativa escolar estard dirigida por un consejo de administracién elegido por la asamblea en la
formay el nimero previstos en el estatuto. Los consejeros deben ser alumnos asociadosy no menos de tres.

ARTICULO 362 En los establecimientos de ensefianza primaria se requiere, para ser miembro del consejo de
administracién, que los asociados redinan las siguientes condiciones.

12 Haber cumplido diez (10) afios de edad.

29 Cursar cualquiera de los ultimos tres grados de la ensefianza.
Los alumnos que no reunan estas condiciones podran ejercer todos los demds derechos que les corresponden en su
caracter de asociados.

ARTICULO 372 Los integrantes del consejo de administracién durardn un (1) afio en sus funciones, salvo en el caso de
realizacién de dos asambleas ordinarias anuales previsto por cl articulo 252, pudiendo en cualquier caso ser reelectos
unasolavez.

ARTICULO 382 Los ex alumnos no podran ser elegidos ni reelegidos como miembros del consejo de administracion, pero
podran continuar en su mandato hasta la realizacion de la primera asamblea ordinaria o extraordinaria que se celebre
con posterioridad a su egreso del establecimiento escolar.

ARTICULO 392 E| estatuto puede establecer la eleccion de suplentes para subsanar la falta de consejeros por cualquier
causa. El cargo de los suplentes que pasaran a reemplazar a titulares durara hasta la primera asamblea ordinaria. En caso
desilencio del estatuto o vacancia, la sindicatura designara a los reemplazantes hasta la reunién de la primera asamblea.

ARTICULO 402 El consejo de administracidn tiene a su cargo la direccion de las operaciones sociales, dentro de los limites
que fije el estatuto.

ARTICULO 412 El estatuto debe establecer las reglas de funcionamiento del consejo de administracion

ARTICULO 422 El consejo de administracion se reunira por lo menos una vez al mes; sesionard como minimo con la
presencia de mas de la mitad de los consejeros; y las actas de sus reuniones seran firmadas por el presidente y un
consejero.

ARTICULO 432. El consejo de administracion podra organizar y designar comisiones internas integradas por alumnos
asociados, previstas o no en los reglamentos internos, para colaborar con los consejeros en algunas de sus actividades.

ARTICULO 442 La representacion de la cooperativa escolar corresponde al presidente de su consejo de administracion.
Enlos casos en que la cooperativa escolar deba adquirir derechos o contraer obligaciones, asumiran la representacion de
la entidad los docentes que constituyen la respectiva asesoria de la cooperativa escolar, de acuerdo con las disposiciones
del Capitulo VIl de esta reglamentacion.

CAPITULO VIII- DELA ASESORIA DE LA COOPERATIVA ESCOLAR

ARTICULO 452 El director del establecimiento escolar o quien lo reemplace en la fijacidn directiva y el o los maestros o
profesores guias, docentes del mismo establecimiento elegidos por los alumnos en asamblea, constituirdn la asesoria de
la Cooperativa escolar.

Yo hago lo que usted no puede, y usted hace lo que yo no puedo.
Juntos podemos hacer grandes cosas.
Madre Teresa de Calcuta



ARTICULO 462 Los integrantes de |la asesoria de la cooperativa escolar actuaran como representantes de la entidad en los
casos en que la cooperativa escolar deba adquirir derechos o contraer obligaciones, de acuerdo con las disposiciones de
esta reglamentacion, y con aplicacion supletoria del Titulo XVIII, seccién tercera, Libro Segundo del Cédigo Civil en
cuanto se concilien con las disposiciones de estareglamentacidn y la naturaleza de las cooperativas escolares.

ARTICULO 472 Las funciones de la Asesoria de la cooperativa escolar son las siguientes:

12 Motivary promover la creacion de la cooperativa escolar.

29Estimulary orientar a los alumnos asociados en la prdctica del cooperativismo.

39 Asistir a las asambleas y, silo considera necesario, a las reuniones del consejo de administracion, con voz en
todos los casos.

42 Vetar con fundamentos las resoluciones de las asambleas y del consejo de administracion, cuando sean
violatorias de las normas legales, la presente reglamentacion, el estatuto social o los reglamentos internos.

52Firmarla documentacion de la cooperativa escolar que signifique adquirir derechos o contraer obligaciones.

62 Revisarla documentacion y controlar el manejo de los fondos de acuerdo con lo previsto en el estatuto.

72 Desempenfar las actividades que le asignan los Articulos 72, 92, 519 inciso

82y otrosde la presente reglamentaciony, en general, asesorar a los alumnos asociados en el funcionamiento de
la cooperativa escolar, colaborando discretamente con ello.

CAPITULOIX-DE LASINDICATURA

ARTICULO 482 La fiscalizacion de la cooperativa escolar estara a cargo de una sindicatura colegiada, compuesta por tres
(3) sindicos titulares, que seran elegidos por laasamblea entre los alumnos asociados, en laforma prevista en el estatuto.

ARTICULO 492 Rigen para los miembros de la sindicatura las mismas disposiciones que los Articulos 362, 372, 382y los
dos primeros parrafos del Articulo 392 aplican alos miembros del consejo de administracion.

ARTICULO 502 Las decisiones de la sindicatura seran validas con el voto favorable de dos (2) sindicos titulares.

ARTICULO 512 Son atribuciones y obligaciones de la sindicatura:

19 Fiscalizar la administracion, a cuyo efecto examinard los libros y documentos siempre que lo juzgue
convenientey porlo menos una vez al mes.

29 Solicitar al consejo de administracion que convoque a asamblea extraordinaria cuando lo considere necesario
y a asamblea ordinaria cuando aquel omita hacerlo. En ambos casos, si el consejo de administracion no procediera a
hacerlo podrd convocarlas directamente.

32 Verificar quincenalmente el estado de caja.

49 Asistir unicamente con voz a las reuniones del consejo de administracion.

59 Verificary facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados.

69 Informar por escrito sobre todos los elementos que el consejo de administracion debe presentar a la
asamblea, conforme con los articulos 229, 232y 252 de la presente reglamentacion.

7@ Designar consejeros en los casos previstos en el ultimo pdrrafo del articulo 392.

892En general, velar por que el consejo de administracion cumpla las normas legales, la presente reglamentacion,
del estatuto social, los reglamentos internos y las resoluciones de las asambleas. La sindicatura debe ejercer sus
funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la administracién social y contara, para mejor cumplimiento de
sus tareas con la colaboracion de la asesoria de |la cooperativa escolar.

CAPITULO X-DE LAINTEGRACION

ARTICULO 522 Por resolucidn de la asamblea, o del consejo de administracion ad referéndum de ella, las cooperativas
escolares pueden:

19 Integrarse federativamente en cooperativas escolares de grado superior para el cumplimiento de objetivos
culturales, sociales o econdmicos. Tales federaciones y confederaciones de cooperativas escolares deben tener un
minimo de tres asociadas y se rigen por las disposiciones de la presente reglamentacion con las modificaciones que
resultan de sunaturaleza.

22 Asociarse entre si a través de comisiones u otros tipos de asociaciones, a nivel local, regional, nacional o

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - N

Se requiere saber mucho, y conocer muchas cosas para ser leal; dentro del grupo de .
hombres inteligentes es donde cuesta mas esfuerzo. '
Ramén Carrillo !



internacional a condicion de que se desenvuelvan dentro de dmbitos escolares, sea conveniente para su objeto social y no
desvirtuen su propdsito de servicio ni sus finalidades educativas.

ARTICULO 532 Las cooperativas escolares pueden convenir la realizacion de una o mds operaciones en comun,
determinando cudl de ellas serd larepresentante de la gestion.

CAPITULO XI - DELA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 542 Procede la disolucién de la 'cooperativa escolar:

12 Pordecision de la asamblea, con remision de copia del acta respectiva al drgano escolar competente dentro de
los diez (10) dias de su celebracion.

29 Por disposicion fundada del drgano escolar competente.

ARTICULO 552 La liquidacidn estara a cargo del consejo de administracién bajo fiscalizacion de los Sindicos o, en su
defecto, de una comisién designada por asamblea con tal objeto.

ARTICULO 562 A la mayor brevedad posible se confeccionara el balance final, que deberd ser sometido ala asamblea con
informe de los sindicos que hubieren actuado, remitiéndose copia al 6rgano escolar competente.

ARTICULO 572 Los asociados no podran recibir, en concepto de reintegro de cuotas sociales, un importe mayor al aporte
efectuado.

ARTICULO 582 El sobrante patrimonial que resultara de la liquidacién sera entregado por los liquidadores, en caracter de
donacién a otra cooperativa escolar o a una entidad de bien publico de la localidad. La constancia de dicha entrega se
remitira al drgano escolar competente, que procederd a la cancelacidn de la inscripcidn prevista por el articulo 9 de esta
reglamentacion.

ACTA CONSTITUTIVA COOPERATIVA ESCOLAR .........ccocvveeeveeecreeenee. (NOMBRE FANTASIA)......ccvevevrvernnne.
DE.iieeieeciieens (ESTABLECIMIENTO)......ccuveene DE.ccoiieeieeeeieeene, (LOCALIDAD).....c.eeeevrennnns

En departamento , Provincia de Rio Negro, siendo las (hora) horas
del dia (dia) del mes de (mes) de (afio), en el local de sito en la calle

como consecuencia de la promocion hecha anteriormente por los sefiores
se reunieron, con el propdsito de dejar constituida una
cooperativa escolar, las personas que han firmado el libro de asistencia a las Asambleas:

Abrié el acto don en nombre de los iniciadores, dandose lectura al Orden del Dia a
tratarse, y que

es el siguiente:

12 Eleccidn de la Mesa directiva de la Asamblea

22 Informe de los iniciadores

32 Proyecto de estatuto.

49 Suscripcién e integracién de cuotas sociales.

52 Designacidn de consejeros titulares y suplentes y de sindicos titulares y suplentes.

62 Designacion de maestros o profesores guias

Estos puntos fueron resueltos en la forma que se indica a continuacion:

19) ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA: De inmediato por unanimidad los presentes designaron

como Presidente y Secretario a los sefiores don , respectivamente.
22) INFORME DE LOS INICIADORES: En nombre de los iniciadores, don explicé el
L= m m m m = m o= === == === === mmememememememememeo= o= o=
’ El principio de la educacidn es predicar con el ejemplo. '
] . . 1
. Anne Robert Jacques Turgot (1727-1781) Politico y economista frances. .



objeto de la reunidn, poniendo de relieve la finalidad de la cooperativa proyectada, explicando los objetos, las bases
y los métodos que son propios del sistema cooperativo y, en particular, de las entidades como la que se constituye
por este acto, y los beneficios pedagdgicos , morales y culturales que ellas reportan.

39) DISCUSION Y APROBACION DEL ESTATUTO: Terminada la exposicion referida en el punto anterior, el Presidente
invitd al Secretario a dar lectura del estatuto proyectado, el cual, una vez discutido, fue aprobado por unanimidad en
general y en particular, en la forma que se inserta a continuacion:

CAPITULO 1. CONSTITUCION. DENOMINACION. DOMICILIO, DURACION Y OBJETO.

ARTICULO 1 - Con la denominacién de Cooperativa escolar .............. (nombre fantasia)........... o LTSRN
(establecimiento)......... o LTS (localidad)............... se constituye una cooperativa escolar que se regird
por las disposiciones del presente estatuto, y en todo lo que éste no previere por la "Reglamentacidon de Cooperativas
Escolares" aprobada por..........cccceen.eee. , de conformidad con los principios de la Ley de cooperativas vigente.

ARTICULO 2.- La duracion de la cooperativa es ilimitada y su domicilio serd el que corresponda

ARTICULO 3.- La cooperativa excluird de todos sus actos las cuestiones politico-partidarias, religiosas, de nacionalidad
region o raza que impliquen discriminaciones.

ARTICULO 4.- La cooperativa tendrd por objeto:

a) Educar a los asociados en el conocimiento y la practica de los principios cooperativos e impulsar su participacién
activa y directa dentro del marco axioldgico de la ensefianza.

b) Ofrecer el aprovisionamiento de material diddctico y demas articulos o servicios de uso y consumo, en las mejores
condiciones y circunstancias posibles.

c) Estimular el ahorro en sus diversas formas, destacando sus virtudes como sana costumbre de previsidn para
necesidades futuras y como factor esencial de progreso.

d) Auspiciar y realizar tareas de indole cultural, artistica, deportiva y recreativa.

e) Llevar a cabo tareas laborales y productivas de caracter agrario, artesanal, industrial o similares, con propdsitos de
uiso, consumo, distribucion y/o colocacion.

f) Promover la Integracion del alumnado en las actividades educativas y generales del establecimiento escolar,
facilitando la convivencia social entre educandos y la proyeccidn de ambos conceptos hacia la comunidad.

g) Desarrollar la capacidad creadora y los habitos de trabajo grupal, impulsando la educacién intelectual, moral.
civica, econdmica y cooperativa de los asociados

h) Fomentar, mediante su accionar, el ejercicio pleno de la democracia, perfeccionando la personalidad del asociado
con el esfuerzo propio y la ayuda mutua y la practica permanente de la solidaridad, la libertad, la igualdad y la
justicia.

TITULO Il. DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 5.- Pueden ser asociados Unicamente los alumnos....(nivel de ensefianza)... ....... del establecimiento
escolar. Ellos actuaran por si mismos, con orientacidn y asesoramiento de docentes del establecimiento(*).

(*) (En caso de tratarse de establecimientos de discapacitados mentales se agregard: "Como excepcion. podrdn ser
representados por sus padres o tutores aquellos alumnos que, a juicio de la direccion del establecimiento no tengan
aptitud para tomar decisiones)

ARTICULO 6.- Todo alumno que quiera asociarse debera presentar una solicitud por escrito ante el Consejo de
Administracion, comprometiéndose a cumplir las disposiciones del presente estatuto y de los reglamentos Internos
gue en su consecuencia se dicten. A poco de ingresar, se proveerd de una copia del estatuto social y de los
reglamentos internos de la cooperativa y recibira la correspondiente libreta u otra constancia de su caracter de
asociado.

"~ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - o

: La educacidn auténtica, repetimos, no se hace de A para B o de A sobre B, sinoAconB,
' con la mediacion del mundo. !
' Paulo Freire !



ARTICULO 7.- Son derechos de los asociados:

a) Utilizar los servicios de la cooperativa, siendo destinatarios de las finalidades educativas de la entidad.
b) Participar en las Asambleas con voz y voto.
c) Aspirar al desempefio de los cargos de administracién y fiscalizacién previstos por el presente estatuto (*).

(*) (En los establecimientos de ensefianza primaria se agregara: "siempre que rednan las condiciones requeridas")

d) Proponer al Consejo de Administracion y a la Asamblea las iniciativas que crean convenientes al interés social.
e) Solicitar la convocatoria de Asamblea extraordinaria de conformidad con las normas estatuiras.

f) Tener libre acceso a las constancias del registro de asociados.

g) Solicitar a los Sindicos Informacidn sobre las constancias de los demas libros.

h) Retirarse voluntariamente de la cooperativa al finalizar el ejercicio social, dando aviso por lo menos con treinta
(30) dias de anticipacion, mediante renuncia por escrito presentada al Consejo de Administracion.

ARTICULO 8.- Son deberes de los asociados:

a) Cumplir las disposiciones de este estatuto, los reglamentos internos que se dicten y las resoluciones de las
Asambleas y del Consejo de Administracion.

b) Integrar las cuotas sociales suscriptas en la forma establecida.

c) Propender, en la medida de sus posibilidades, al éxito de la cooperativa.

ARTICULO 9.- Los ex-alumnos podrdn continuar como asociados de la cooperativa hasta un afio después de su
egreso del establecimiento. Aquellos que no hubieren presentado antes su renuncia, se retiraran automaticamente
de la cooperativa al finalizar el primer ejercicio posterior a su egreso del establecimiento.

ARTICULO 10.- Las asambleas ordinarias o extraordinarias podrdn resolver que los servicios de la cooperativa se
proporcionen también a no asociados estableciendo en tal caso las condiciones correspondientes y destinando los
excedentes que deriven de la prestacidén de servicio a no asociados a cuenta especial de reserva de la cooperativa.

TITULO Ill. DEL CAPITAL COOPERATIVO Y LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 11.- El capital cooperativo es ilimitado y esta constituido por cuotas sociales indivisibles de
PESOS...ueevrvrereeans (S.....) cada una.

ARTICULO 12.- Las cuotas sociales seran intransferibles y constaran en certificados de una o mas cuotas sociales.
Tales certificados seran firmados por el presidente, secretario y tesorero, y deberan contener:

1) Denominacidn de la cooperativa escolar, fecha y lugar de constitucién.

2) Numero y fecha de inscripcién de la cooperativa escolar.

3) Nombre del asociado.

4) Cantidad y valor nominal por unidad y total de las cuotas sociales que representan.
5) NUumero correlativo de orden y fecha de emisién.

ARTICULO 13.- Los alumnos suscribiran al ingresar la cantidad de.............. cuotas social(es) por lo menos. Las
asambleas ordinarias o extraordinarias podran variar el nimero minimo de cuotas sociales a suscribir por los
asociados que se incorporen con posterioridad. Los padres o tutores de los alumnos asociados sdlo responden por el
monto de las cuotas sociales suscriptas por éstos.

ARTICULO 14.- Las cuotas sociales suscriptas deberdn integrarse al contado o bien mitad al contado y la otra dentro
de los treinta (30) dias de la suscripcidn. El pago podra realizarse en dinero y/o bienes determinados aportados en su
totalidad. La valuaciéon de los aportes no dinerarios se hara en la asamblea constitutiva o, si éstos se efectuaran con

La educacidn es la reconstruccion continua de la experiencia, que tiene por objeto
extender y profundizar el contenido social.
John Dewey



posterioridad, por acuerdo entre el asociado aportante y el consejo de administracién.

ARTICULO 15.- Para el reembolso de cuotas sociales se destinara anualmente el veinticinco por ciento (25%) del
capital cooperativo integrado conforme al tltimo balance aprobado, atendiéndose las solicitudes por riguroso
orden de presentacion. Los casos que no puedan ser atendidos con dicho porcentaje lo serdn en los ejercicios
siguientes por orden de antigliedad.

ARTICULO 16.- Las cuotas sociales de ex alumnos cuyo reintegro no haya sido solicitado por escrito al consejo de
administracion, por lo menos treinta (30) dias antes de finalizar el primer ejercicio posterior a su egreso del
establecimiento, se consideraran donaciones a favor de la cooperativa.

ARTICULO 17.- En cualquier caso de reintegro de cuotas sociales, los asociados sélo tienen derecho a que se les
reembolse el valor nominal de sus cuotas sociales integradas, deducidas las pérdidas que proporcionalmente les
correspondiera soportar.

TITULO IV. DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 18.- Ademads de los libros y archivos necesarios para registrar y documentar adecuadamente sus
operaciones, la cooperativa llevara los siguientes libros:

1) Registro de asociados
2) Actas de asambleas.
3) Actas de reuniones del Consejo de Administracion.

ARTICULO 19.- La rubricacion do los libros estara a cargo de la direccion del establecimiento.

ARTICULO 20.- Al término de cada ejercicio social se confeccionard inventario, balance general (activo y pasivo),
estado de resultados (cuadro demostrativo de excedentes y pérdidas) y demas cuadros anexos, cuya presentacion
se ajustara a las disposiciones que dicte el érgano escolar competente. A tales efectos, el ejercicio social se cerrara
eldia..ccoounnees del mes de................ de cada afio(*).

(*) (Si el ejercicio social cerrara dos veces por afio, este ultimo pdrrafo expresara: "A tales efectos, el ejercicio social
cerrard el dia.... del mes... y el dia... del mes de.... de cada afio.)

ARTICULO 21.- Copias del balance general, estado de resultados y cuadros anexos, conjuntamente con la memoria
del Consejo de Administracion, y acompafiados del proyecto de distribucion de excedentes, el informe de la
sindicatura y demds documentos, serdn puestos a disposicidn de los asociados en la sede de la cooperativa, con no
menos de diez (10) dias de anticipacion a la realizacién de la asamblea que los considerara.

ARTICULO 22.- Serdn excedentes repartibles sélo aquellos que provengan de la diferencia entre el costo y el precio
del servicio proporcionado a los asociados. Las donaciones recibidas y los excedentes que deriven de la
presentacion de servicios a no asociados se destinardn a cuenta especial de reserva de la cooperativa.

De los excedentes repartibles se destinaran:

1) El diez por ciento (10%) a reserva reglamentaria.
2) (Insertar el texto que figura en la nota si correspondiere)(*)

(*) (Si se resuelve pagar Interés a las cuotas sociales, se insertard el siguiente texto como Inciso 29: "Una suma
indeterminada para pagar un interés a las cuotas sociales, el cual no podrd exceder en mds de un punto al que cobra
el Banco de la Nacidn Argentina en sus operaciones de descuento".)

3) El resto para su distribucién entre los asociados en concepto de retorno, es decir en proporcién a las operaciones
realizadas o a los servicios utilizados por cada asociado.

I Abrid escuelas y se cerraran carceles. ‘. '
Concepcion Arenal (1820-1893) Escritora y socidloga espafiola.



No obstante, la asamblea podra destinar a finalidades comunes todos o parte de los excedentes que no se destinen a
reserva reglamentaria.

ARTICULO 23.- La asamblea podra resolver que los retornos (*) se distribuyan total o parcialmente en efectivo o en
cuotas sociales.

(*) (En el caso que se paguen intereses, se agregard: "y los intereses".)

ARTICULO 24.- El importe de los retornos(*) que la asamblea haya resuelto distribuir en efectivo, quedard a
disposicion de los asociados después de diez (10) dias de realizada dicha asamblea. En el caso que ese importe no sea
retirado dentro de los ciento cincuenta (150) dias siguientes, sera acreditado en cuenta especial de reserva de la
cooperativa.

(*) (En el caso que se paguen intereses, se agregard: "e intereses".)
TITULO V. DE LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 25.- Las asambleas seran ordinarias o extraordinarias.

19 La asamblea ordinaria se realizard una vez por afio dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de cierre del
ejercicio social y antes de la finalizacién del afio lectivo.(*)

(*) (Si el ejercicio social se cerrara dos veces por afio, se realizardn dos asambleas ordinarias anuales y en tal caso,
este primer pdrrafo expresard. "Las asambleas se realizardn dos veces por afio, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de cierre del respectivo ejercicio social. debiendo la segunda asamblea celebrase antes de la
finalizacion del afio lectivo".)

En las asambleas ordinarias se trataran los siguientes puntos:

a) Memoria, balance general, estado de resultados y demas cuadros anexos, proyecto de distribucidén de excedentes
e informe de la sindicatura.

b) Eleccidn de los consejeros titulares y suplentes.

c) Eleccidn de los sindicos titulares y suplentes.

d) Los demas puntos incluidos en el orden del dia.

22 Las asambleas extraordinarias tendran lugar cuando lo resuelve el Consejo de Administracién, lo disponga la
sindicatura conforme con lo previsto en el articulo 58 inciso b) o lo pidan por escrito los asociados en cantidad no
inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados de la entidad. Se realizardn dentro del plazo de quince (15)
dias de recibida la solicitud en su caso.

ARTICULO 26.- Las asambleas tanto ordinarias como extraordinarias seran convocadas con diez (10) dias de
anticipacién por lo menos a la fecha de su realizacién y se celebraran dentro del establecimiento escolar. La
convocatoria incluira el orden del dia a considerar y determinard fecha, hora y caracter de la asamblea. Los asociados
seran citados a la asamblea, haciéndoles saber la convocatoria y el orden del dia pertinente, mediante anuncio por
escrito que serd exhibido en el lugar en que se acostumbre exhibir los anuncios de la cooperativa. En ese mismo lugar
seran puestos a la vista y a disposicién de los asociados los documentos mencionados en el articulo 21 del presente
estatuto, asi como el padrdn de asociados y toda otra documentacidon que deba ser considerada por la Asamblea.

ARTICULO 27. - Los asociados podran presentar iniciativas o proyectos al consejo de administracién, el cual decidira
sobre su rechazo o su inclusiéon en el orden del dia de la asamblea. Sin embargo, todo proyecto o proposicion
presentado por asociados cuyo nimero equivalga a diez por ciento (10%) del total, por lo menos antes de la fecha de
emisién de la convocatoria, serd incluido obligatoriamente en el orden del dia.

ARTICULO 28.- Antes de entrar a la asamblea para tomar parte en las deliberaciones, los asociados deberan exhibir
su libreta u otra constancia de su caracter de asociado y firmar su asistencia.

La cooperacion es la conviccion plena de que nadie puede llegar a la meta
]
2 si no llegan todos. !

Virginia Burden



ARTICULO 29.- Los asociados no podran hacerse representar en las asambleas por ninguna otra persona(*).

(*) (En caso de tratarse de establecimientos de discapacitados mentales se agregard "salvo el caso provisto en el
articulo 59)

ARTICULO 30.- Las asambleas se realizaran vélidamente en el dia y hora fijados, siempre que se encuentre presente
mas de la mitad del total de los asociados. Transcurrida media hora de la fijada para la reunion sin conseguir
quoérum, se celebrara la asamblea y sus decisiones seran validas, cualquiera sea el nimero de los asociados
presentes.

ARTICULO 31.- Cada asociado tendrd un solo voto, cualquiera sea la cantidad de cuotas sociales que posea.

ARTICULO 32.- Sera nula toda decision sobre materias extraias a las incluidas en el orden del dia, salvo la eleccidn
de los encargados de suscribir el acta.

ARTICULO 33.- Las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos de los asociados presentes en el
momento de la votacidn, pero se requeriran los votos favorables de por lo menos los dos tercios de los asociados
presentes en el momento de la votacidn para resolver la disolucién de la cooperativa. Quienes se abstengan de votar
seran considerados, a los efectos del cdbmputo, como ausentes.

ARTICULO 34.- Los consejeros y los sindicos no podran votar cuando se proceda al tratamiento de la memoria, el
balance y demas asuntos relacionados con su gestion, ni en las resoluciones referentes a sus responsabilidades.

ARTICULO 35.- Es de competencia exclusiva de las asambleas, siempre que el asunto figure en el orden dia, la
reforma del estatuto y los puntos indicados en los articulos 10,13, 22, 23, 25, 52, 59 y 61 inciso a) del presente
estatuto.

ARTICULO 36.- Las resoluciones de las asambleas y la sintesis de las deliberaciones que las precedan, seran
transcriptas en el libro de actas a que se refiere el articulo 18 del presente estatuto, debiendo las actas ser aprobadas
y firmadas por el presidente, el secretario y dos asociados designados por la asamblea.

ARTICULO 37.- Las decisiones de las asambleas conformes con las normas legales, la reglamentacion de cooperativas
escolares, el estatuto social y los reglamentos internos, son obligatorias para todos los asociados.

TITULO VI. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 38. - La cooperativa estara dirigida por un consejo de administracién compuesto por siete titulares y tres
suplentes (*), e integrado por alumnos asociados (**).

(*) (El consejo de administracion podrd tener un nimero de miembros titulares y/o suplentes mayor o menor que el
indicado a titulo de ejemplo (nunca menos de tres titulares): pero si se opta por modificar el modelo, deberd tenerse
presente la eventual necesidad de adaptar las disposiciones referidas a la formacion del quérum y el numero y
denominacion de los cargo del consejo.)

(**) En los establecimientos de ensefianza primaria se agregard: "que reunan las siguientes condiciones: 12 haber
cumplido diez (10) afios de edad. 22 Cursar cualquiera de los ultimos tres grados de la ensefianza.

Los alumnos que no reldnan estas condiciones podran ejercer todos los demds derechos que les corresponden en su
caracter de asociados".

ARTICULO 39. - Los integrantes del consejo de administracion duraran un (1) afio en sus funciones, pudiendo ser
reelectos una sola vez (*).

1 Un libro abierto es un cerebro que habla, cerrado, un amigo que espera, *
' olvidado, un alma que perdona y destruido, un corazén que llora. !



(*) (Si el ejercicio social se cerrara dos veces por afio, se expresard: "Los integrantes del consejo de administracion
durardn en sus funciones .......... meses en el primer ejercicio del afioy ........... meses en el sequndo ejercicio. pudiendo
ser reelectos una sola vez".)

ARTICULO 40.- Los ex-alumnos no podran ser elegidos ni reelegidos como miembros del consejo de administracidn,
pero podran continuar en su mandato hasta la realizacidn de la primera asamblea ordinaria o extraordinaria que se
celebre con posterioridad a su egreso del establecimiento escolar.

ARTICULO 41. La eleccion de los miembros del consejo de administracidn se hara en asamblea, mediante voto
secreto de los asociados. El escrutinio se hard inmediatamente después del acto eleccionario, y se proclamara a los
candidatos que hubieren obtenido simple mayoria de votos.

ARTICULO 42. - En caso de renuncia, ausencia o impedimento de alguno de los miembros del consejo de
administracién, serd reemplazado por el suplente que por orden haya obtenido mayor cantidad de votos, quien
durard en su cargo hasta la primera asamblea ordinaria. Si se produjera vacancia después de incorporados los
suplentes, la sindicatura designara a los reemplazantes hasta la reunién de la primera asamblea.

ARTICULO 43.- En la primera sesidn que realice, el consejo de administracion distribuira entre sus miembros titulares
los cargos siguientes: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres vocales.

ARTICULO 44.- El consejo de administracion se reunird por lo menos una vez al mes y cuando lo requiera cualquiera
de sus miembros: sesionard como minimo con la presencia de cuatro (4) consejeros: y las actas de sus reuniones
seran firmadas por el presidente y un consejero.

ARTICULO 45.- Son atribuciones y deberes del consejo de administracion:

a) Atender la marcha de la cooperativa, cumplir y hacer cumplir este estatuto, los reglamentos internos, las
resoluciones de la asamblea y sus propias decisiones.

b) Dictar los reglamentos internos que sean necesarios o convenientes para el desenvolvimiento de las actividades de
la cooperativa, siempre que no se modifiquen las disposiciones del presente estatuto.

c) Aceptar o rechazar solicitudes de ingreso a la cooperativa y convenir, en su caso, la valuacién de los aportes no
dinerarios de los solicitantes.

d) Recibir las renuncias presentadas por los asociados y dar de baja a los ex-alumnos que se encuentren en las
condiciones establecidas en el segundo parrafo del art. 92 de este estatuto.

e) Convocar las asambleas ordinarias o extraordinarias y asistir a ellas, proponer o someter a su consideracion todo lo
gue sea necesario u oportuno.

f) Llevar convenientemente los libros y archivos de la cooperativa.

g) Redactar la memoria de cada ejercicio social que, conjuntamente con el inventario, el balance general, el estado de
resultados y los cuadros anexos, debera presentar a consideracién de la asamblea, acompafados del proyecto de
distribucion de excedentes, el informe de la sindicatura y demds documentos.

h) Organizar y designar comisiones internas integradas por alumnos asociados, previstas o no en los reglamentos
internos para colaborar con los consejeros en algunas de sus actividades.

i) Organizar y llevar a cabo tareas de educacién cooperativa.

j) Realizar todo lo necesario para el cumplimiento de los fines de la cooperativa salvo aquello que esté reservado a la
competencia de la asamblea.

TITULO VII. DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 46.- El presidente es el representante de la cooperativa escolar. En los casos en que la cooperativa deba
adquirir derechos o contraer obligaciones, asumiran la representacién de la entidad los docentes que constituyen la
asesoria de la cooperativa escolar, de acuerdo con las disposiciones del titulo VIII del presente estatuto concordantes
con las normas contenidas en el capitulo VIII de la Reglamentacién de cooperativas escolares.

s T 7T -Si-da; p;sc-ada a-un-hc;mBre-ha-ml-ari:ent-o, I-e r;ut;es-un-a jBrr;ad-a. ST T
' Si le enseias a pescar, le nutriras toda la vida. !
l ! Lao-tsé (570 aC-490 aC) Fildsofo chino. '



ARTICULO 47.- Son atribuciones y deberes del presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir fielmente el estatuto social y los reglamentos internos.

b) Disponer la citacién para las sesiones del consejo de administracion y la celebracion de la asamblea, presidir las
deliberaciones de esos érganos sociales y cumplir y hacer cumplir fielmente sus respectivas resoluciones.

c) Firmar los titulos representativos de cuotas sociales, las memorias y los balances con el secretario y tesorero, las
actas de la asamblea con el secretario y dos asociados, y las actas del consejo de administracidon con un consejero.
d) Firmar con el secretario los documentos sociales y con el tesorero las 6rdenes de pago y demas documentos
internos que se refieran al patrimonio.

e) Resolver interinamente los asuntos de caracter urgente, dando cuenta al consejo de administracién en la primera
sesidn que celebre.

ARTICULO 48.- El vicepresidente reemplazara al presidente con todas sus atribuciones y deberes en caso de ausencia
transitoria o vacancia del cargo.

A falta de presidente y vicepresidente y al solo efecto de sesionar, el consejo de administracion o la asamblea, segin
el caso, designara como presidente ad-hoc a otro de los consejeros.

ARTICULO 49.- Son atribuciones y deberes del secretario:

a) Citar a los miembros del consejo de administracion a sesidn y a los asociados a asamblea cuando corresponda.
b) Refrendar los documentos sociales autorizados por el presidente.

c) Cuidar el archivo social.

d) Desempenfiarse en las sesiones del consejo de administracidn y en la asamblea y redactar sus actas, llevando los
libros de actas correspondientes.

ARTICULO 50.- Son atribuciones y deberes del tesorero:

a) Llevar en forma actualizada los libros y archivos contables de la cooperativa. y confeccionar el balance general de
cada ejercicio.

b) Percibir los valores que ingresen a la cooperativa.

c) Guardar y preservar los bienes de la cooperativa.

d) Firmar los certificados de cuotas sociales, las memorias y los balances con el presidente y secretario.

e) Firmar con el presidente las 6rdenes de pago y demas documentos internos que se refieren al patrimonio, y
efectuar en su caso los pagos autorizados, actuando de conformidad con el articulo 51 del presente estatuto.

f) Presentar al consejo de administraciéon estados mensuales de tesoreria.

ARTICULO 51.- Los fondos de la entidad se depositaran en un Banco oficial o cooperativo, en cuentas a la orden
conjunta de dos de los miembros de la asesoria de cooperativa escolar. Ellos realizaran los tramites financieros en
representacion de la cooperativa, de acuerdo con las drdenes de pago y demds documentos internos emitidos
previamente por el presidente y el tesorero. Este ultimo recibird los medios de pago y demas elementos,
procediendo a realizar su contabilizacidn y/o efectuar las correspondientes operaciones.

TITULO VIIl. DE LA ASESORIA DE LA COOPERATIVA ESCOLAR

ARTICULO 52 - El director del establecimiento escolar o quien lo reemplace en la funcién directiva y el o los maestros
o profesores guias, docentes del mismo establecimiento elegidos por los alumnos en asamblea constituiran la
asesoria de la cooperativa escolar.

ARTICULO 53.- Los integrantes de la asesoria de la cooperativa escolar actuaran como representantes de la entidad
en los casos en que la cooperativa deba adquirir derechos o contraer obligaciones, de acuerdo con las disposiciones
del presente estatuto y de la reglamentacién de cooperativas escolares.

ARTICULO 54.- Las funciones de la asesoria de la cooperativa escolar son las siguientes:

I- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - N
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' Esta es nuestra obligacion hacia el nifio: darle un rayo de luz, y seguir nuestro camino. . 5.
Maria Montessori (1870-1952) Educadora y médica italiana. .



a) Estimular y orientar a los alumnos asociados en la practica del cooperativismo.

b) Asistir a las asambleas y, si lo considera necesario, a las reuniones del consejo de administracion, con voz en todos
los casos.

c) Vetar con fundamentos las resoluciones de las asambleas y del consejo de administracion, cuando sean violatorias
de las normas legales, la reglamentacion de cooperativas escolares, el presente estatuto social o los reglamentos
internos.

d) Firmar la documentacién de la cooperativa que signifique adquirir derechos o contraer obligaciones.

e) Revisar la documentacion y controlar el manejo de los fondos de acuerdo con lo previsto en el art. 51 del presente
estatuto.

f) Desempeniar las actividades que le asignan los articulos 51, 58 inciso h) y otros del presenté estatuto y, en general,
asesorar a los alumnos asociados en el funcionamiento de la cooperativa, colaborando discretamente con ellos.

TITULO IX. DE LA SINDICATURA

ARTICULO 55.- La fiscalizacion de la cooperativa estara a cargo de una sindicatura colegiada, compuesta por tres
sindicos titulares y tres suplentes, e integrada por alumnos asociados (*).

(*) En los establecimientos de ensefianza primaria se agregard: "que reunan las mismas condiciones requeridas por el
articulo 38 del presente estatuto para ser miembros del consejo de administracion".)

ARTICULO 56.- Rigen para los miembros de la sindicatura las mismas disposiciones que los articulos 39,40, 41y el
primer parrafo del art. 42 aplican a los miembros del consejo de administracién.

ARTICULO 57.- Las decisiones de la sindicatura seran validas con el voto favorable de dos (2) sindicos titulares.
ARTICULO 58.- Son atribuciones y obligaciones de la sindicatura:

a) Fiscalizar la administracién, a cuyo efecto examinara los libros y documentos siempre que lo juzgue conveniente y
por lo menos una vez al mes.

b) Solicitar al consejo de administracidon que convoque a asamblea extraordinaria cuando aquél omita hacerlo. En
ambos casos, si el consejo de administracion no procediera a hacerlo podra convocarias directamente.

c) Verificar quincenalmente el estado de caja.

d) Asistir Unicamente con voz a las reuniones del consejo de administracion.

e) Verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados.

f) Informar por escrito sobre lodos los elementos que el consejo de administracion debe presentar a la asamblea,
conforme con los articulos 20,21 y 25 del presente estatuto.

g) Designar consejeros en los casos previstos en el segundo parrafo del articulo 42.

h) En general, velar que el consejo de administracién cumpla las normas legales, la reglamentacion de cooperativas
escolares, el presente estatuto, los reglamentos internos y las resoluciones de las asambleas. La sindicatura debe
ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la administracién social y contara, para mejor
Cumplimiento de sus tareas, con la colaboracion, de la asesoria de la cooperativa escolar.

TITULO X. DE LA INTEGRACION

ARTICULO 59.- Por resolucion de la asamblea, o del consejo de administracién ad referéndum de ella, la cooperativa
puede:

a) Integrarse federativamente en cooperativas escolares de grado superior (federaciones y confederaciones de
cooperativas escolares) para el cumplimiento de objetivos culturales, sociales o econémicos.

b) Asociarse con otra u otras cooperativas escolares a través de comisiones u otros tipos de asociaciones, a nivel
local, regional, nacional o internacional a condicidn de que se desenvuelvan dentro de ambitos escolares, sea
conveniente para su objeto social y no desvirtien su propdsito de servicio ni sus finalidades educativas.

Llevadera es la labor cuando muchos comparten la fatiga
Homero (Fildsofo Griego)



ARTICLILO 60.- La cooperativa puede convenir la realizacién de una o mas operaciones con otra u otras cooperativas
escolares, determinando cual de ellas serd la representante de la gestion.

TITULO XI. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 61. - Procede la disolucidn de la cooperativa:

a) Por decisién de la asamblea, con remision de copia del acta respectiva al drgano escolar competente dentro de los
diez (10) dias de su celebracion.

b) Por disposicion fundada del érgano escolar competente.

ARTICULO 62. - La liquidacidn estara a cargo del consejo de administracién bajo fiscalizacién de los sindicos o, en su
defecto, de una comisién designada por la asamblea con tal objeto.

ARTICULO 63.- A la mayor brevedad posible se confeccionara el bala
nce final, que debera ser sometido a la asamblea con informe de los sindicos que hubieren actuado, remitiéndose
copia al érgano escolar competente.

ARTICULO 64.- Los asociados no podrdn recibir, en concepto de reintegro de cuotas sociales, un importe mayor al
aporte efectuado.

ARTICULO 65.- El sobrante patrimonial que resultara de la liquidacién serd entregado por los liquidadores, en
caracter de donacion, a otra cooperativa escolar o a una entidad de bien publico de la localidad. La constancia de
dicha entrega se remitira al drgano escolar competente, que procedera a la cancelaciéon de su inscripcién.

TITULO XIl. DISPOSICION GENERAL

ARTICULO 66.- El presidente y el secretario de la cooperativa realizaran el tramite establecido por el articulo 90 de la
reglamentacidn de cooperativas escolares para la inscripcion de esta cooperativa y la vigencia de las futuras
modificaciones estatutarias.

49) SUSCRIPCION E INTEGRACION DE CUOTAS SOCIALES: Acto seguido los sefiores cuyos nombres y apellidos,
domicilios, estado civil y nimero de documento de identidad se consignan a continuacion suscribieron cuotas sociales
por valor total de pesos e integraron pesos
conforme al siguiente detalle:
(Aquiconsignarlos datos de los asociados y la cantidad de cuotas sociales suscripta e integradas c por cada uno)

52) DESIGNACION DE CONSEJEROS TITULARES Y SUPLENTES Y DE SINDICOS TITULARES Y SUPLENTES En seguida los
suscriptores de cuotas sociales fueron invitados por el Presidente para elegir las personas que ocuparan los cargos de
administracion y fiscalizacion de la cooperativa, determinados en el estatuto a cuyo efecto se designd una comisién
compuesta por los sefiores ,
para recibir los votos y verificar el escrutinio, cumplido lo cual dio cuenta del resultado de su labor informando que
habian sido elegidos como Consejeros titulares los sefiores Aqui tienen que poner los nombres de los 5 consejeros
titulares que elijan , con unanimidad de votos y Consejeros Suplentes
los sefiores aqui los nombres de los consejeros suplentes con unanimidad de votos.
Sindico titular, el sefior (nombre y apellido del Sindico titular) con unanimidad de votos y suplente el sefior (nombre y
apellido del Sindico suplente) con unanimidad de votos

62 DESIGNACION DE MAESTROS O PROFESORES GUIAS: Seguidamente los suscriptores pasaron a designar Como
profesores guias a los siguientes docentes:

De inmediato, el Presidente de la Asamblea proclamo a las personas electas. Con lo cual, habiéndose agotado los
asuntos incluidos en el Orden del Dia y previa invitacién a todos los fundadores a suscribir el acta de esta, lo que asi
se hace, el Presidente dio por terminado el acto siendo las (hora) horas.

A pesar de que ya soy mayor, sigo aprendiendo de mis discipulos.
Marco Tulio Cicerdn (106 AC-43 AC) Escritor, orador y politico romano.



Modelo de ACTA: Acta de eleccion de comision provisional de una Cooperativa Escolar

En..ovves (establecimiento escolar)................. siendolas.......cccceeenens horasdeldia...... delmesde....ccceenn.......
de 20... reunidos los alumnos cuyos nombres, apellidos y firmas figuran al pie bajo la presidencia del sefior
director del establecimiento, don ...........cccccciiiiiiiiiiiiiiiiinnns y actuando como secretario el sefior

.................................. después de un amplio cambio de ideas, se resuelve procurar la creacidén de una
cooperativa escolar.

Acto seguido se procede a elegir entre los presentes una "Comisidon Provisional' compuesta por
Ferteeeeereeeeeeeeee e e e e e e e e ee e e nnnenenes miembros (presidente, secretario, tesorero y vocales), que tendrd a su cargo la
direccidn de las tareas orientadas hacia la constitucién formal de la cooperativa escolar y, en especial, la
redaccion de un proyecto de estatuto sobre la base de la "Reglamentacion de Cooperativas Escolares" y del
"Estatuto modelo para cooperativas escolares".

La eleccidon arrojalos siguientes resultados:
Presidente: .......ooooeeeiee e

Y=Tol (=) 7= (o
[ [T o] (=] o

Se resuelve a continuacién que esta Comision Provisional se expedird dentro de los............. dias a partirdela
fechay convocar a la Asamblea constitutiva de la cooperativa escolar. Dicha Asamblea considerara y aprobara
el estatuto, elegird los consejeros y sindicos y se pronunciara sobre los demds puntos del correspondiente
ordendeldia.

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesidon siendo 1as ..........ccc........ horas.

Presidente Secretario

Nombres y apellidos de los alumnos Firma de los alumnos

e Aprender es como remar contra corriente: en cuanto se deja, se retrocede.
' Edward Benjamin Britten (1913-1976) Compositor britdnico.
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torredepapel

Materiales: papel de diarioy cintaadhesiva

Activid

Consigna: realizar una torre a partir de los elementos brindados: el papel y la cinta. La misma
debe serlo mas alta posible y mantenerse erguida sobre si misma.

Desarrollo: al principio sobre el desconcierto de la consigna, la mayoria discute sobre como
darle volumen al papel. Una vez resuelto el problema, comienza la construccion de la torre
coninfinitas variantes. Se puede dar untiempo para la construccion.

Conclusion: Reflexionar acerca de la tarea compartida, de la construccion compartida,
con el aporte de todos. También se puede mencionar sobre las diferentes actitudes
frente a la consigna: algunos aportaban ideas, otros ponian manos a la obra, se
preocupaban mas por la altura o porque la base sea solida, quienes si mantuvieron al
margen.

e Materiales: papel afiche grande o lienzo de tela, diferentes articulos de expresion
. artistica (lapices de colores, tizas, acuarelas, oleos, pinceles,
i Ctg‘ o O recortes de revistas, papeles de colores, pegamento y distintos

‘ ',(O) ie materiales antes recolectados (hojas, semillas, hilos telas etc...)
Consigna: se propone a los nifios y nifias: 1- Expresarse libremente sobre el papel o linzo a
través de la utilizacién de los diferentes materiales, a partir de alguna tematica que involucre el

significado de la cooperacién. Alentar a todos los participantes a participar desde sus
posibilidades.

2-Se gira lo producido hacia uno de los lados y otro nifio o nifia continta el collage que iniciara
el primero. Esto se puede repetir la veces que se lo considere.

Desarrollo: los nifios y nifias se colocan en semicirculo y comienzan a dibujar, pintar, recortar
papeles, adherir distintos materiales. A los diez minutos de haber comenzado se gira el papel
y se continua desarrollando la idea del compaiiero. Este giro se puede repetir, hasta dar la
vuelta entera. Alfinalizarlaronda se debate sobre la produccién final.

Pueden compartir ideas sobre accionesyresultados del trabajo en conjunto.

Conclusion: Debate sobre la posibilidad de participar de un hecho artistico en donde todos
puedan sumarse concretando un trabajo colectivo.

' "La lectura hace al hombre completo; la conversacion lo hace agil,
op o . 1
' el escribir lo hace preciso." '
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Materiales: papel y lapiz.
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Consigna: Sentados en ronda se les propone a nifios y nifas
escribir en forma individual un problema ya sea familiar, escolar,
comunitario Luego realizan un listado de personas que pudrian
ayudar a resolver ese problema, aunque no sea posible en ese
momento.

Desarrollo: Luego de pensar la situacién problematica se piensa
en aquellas personas que pudiesen estar involucradas en la
solucion y cual es la relacién que las mismas tienen con el nifio o

nina:
Ejemplo de Situacidn a resolver: ????7?? NOMBRE RELACION
Susana Vecina
Pedro Duefio del Almacén
Juan Amigo
Clara Docente

Luego se puede compartir los listados. El o la docente a cargo puede realizar en el pizarrén grupos por relacién de
personas involucradas.

Conclusion: Es importante recalcar y valorar que es dificil sostener la vida en el aislamiento y la desconexién. Todos
crecemos y nos manifestamos gracias a los vinculos”.

Tomar conciencia de la importancia de trabajar con
otrosy otras significa poder decir “yo solo no puedo”
y reconocer las posibilidades de complementariedad

El otro me complementay fortalece.

, ‘ Por la ignorancia se desciende a la servidumbre,
2 por la educacién se asciende a la libertad.

Diego Luis Cordoba (1907-1964) Abogado y politico colombiano.
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Materiales: papel afiche u otro tipo de hoja grande, una por cada participante. Diferentes materiales artisticos:
crayones, lapices, fibras, temperas, papeles de colores, telas, tijeras, pegamento...

Consigna: se les propone a los nifios y nifias que se recuesten sobre el papel y
con la ayuda de un compafiero o compafera marcar la figura. Luego la misma
serd decorada por cada nifio.

Desarrollo: cada nifio o nifia tendra su afiche con el contorno de su cuerpo
marcado, luego esta figura sera decorada a la manera que cada uno lo
desee. Es importante que puedan escribir su nombre y agregarle.
Caracteristicas, cualidades personales, gustos, habilidades
Luego los mismos pueden ser expuestos en alguna pared del
establecimiento.

Conclusion: Se puede reflexionar acerca de laimportancia de lo que

cada uno tiene para aportar y es importante recalcar que para que

un chico sienta una imagen positiva de si mismo, es significativo

que se sienta aceptado en sus posibilidades y limitaciones,

valorado por aquellos que lo acompafian. Por otra parte, cuanto

mas grande es la diferencia entre los miembros de un grupo y hay mayor
complementariedad en las tareas, mayor es la productividad de un grupo.

%mm e (o8 nembres

Materiales: hojas, libro con el significado de los nombres, fotos...
Consigna: se les propone cada alumno poder reconstruir como fue elegido sunombre

Desarrollo: |a actividad puede ser llevada adelante involucrando a las familias: équien
eligié elnombre? ¢Por qué? ¢Quésignifica? Se puede reconstruir enforma de historia,
incluyendo fotos, anécdotas, etc...

Conclusion: construccién de la identidad. Es importante recalcar que el nombre, la
historia familiar, marcan una pertenencia, brindan el marco a partir del cual se
construye una forma de ser en el mundo. Al recuperar estos relatos los chicos van
construyendo su pertenencia, quienes sony se valoren a simismoy alos demas.

A veces, la historia de los nombres se entrama con los viajes, las migraciones familiares, con las lenguas, las
construcciones de significados. No siempre es facil y alegre conocer estas historias y estan atravesadas por la lectura de
quiennoslacuenta.

IGenerar espacios para fortalecer valores.Algunas ideas para generar espacios de reflexion, ©
lntercambio y expresion para nifios y nifias de nivel primario con el objetivo de fomentar valores
fundados en laeconomiasocial y solidaria, incorporando actitudesy practicas de colaboracién grupal.

1
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Materiales: afiches y fibrones

Consigna: se propone trabajar en pequefios subgrupos donde cada uno pueda plasmar en un afiche aquellas cosas
que los igualan y aquellas que los diferencian.

Desarrollo: cada uno de los grupos discutirdn y plasmaran en el paledgrafo las
conclusiones, se puede dividir el papel en dos columnas. Luego de lo realizado al interior
de cada uno de los grupos se comparte en forma de plenario las producciones.

Conclusion: Reflexionar sobre las semejanzas y diferencias A través de esta actividad se

acercaran a descubrir que todos y todas tiene algo en comun, generando un sentimiento

de lo compartido. Ejemplos: igualdad en derechos de nifios y nifias: recibir afecto, una

buena alimentacion, el cuidado de la salud, se tratados con respeto, ser escuchados, a
aprender, tener un nombre, una familia, un hogar...

También es importante visualizar aquello que nos diferencia y nos hace unicos: caracteristicas personales,
fortalezas, debilidades, habilidades, gustos, formas de hablae, costumbres, sus historias familiares... ( se
puede retomar la actividad de las siluetas)

Esimportante destacary valorar la legitimidad de estas diferencias y visualizar laigualdad que proponen los
derechos, principalmente si estas diferencias se sustentan en procesos de desigualdad social.

Es probable que durante la actividad se pongan de manifiesto algunos conflictos reales que existen en el
grupo de alumnos y que impliques sufrimiento en alguno de sus miembros, si esto ocurre, no evitemos
ponerlo en consideracion ya que justamente la propuesta es trabajar sobre situaciones concretas en que los
nifios y las nifias estén involucrados

El mundo

% Un hombre del Pueblo de Negua, en la costa de Colombia, pudo subir al alto del cielo.
- éj Alavuelta conté. Dijo que habia contemplado, desde alld arriba, la vida humana. Y dijo que
= somos un mar de fueguitos.

Elmundo esesoreveld. Un montdn de gente un mar de fueguitos.
Y Cada persona brilla con luz propia entre todas las demdas no hay dos fuegos iguales. Hay
fuegos grandes y fuegos chiquitos y fuegos de todos los colores. Hay gente de fuego

sereno, que nise entera del viento, y gente de fuego loco, que llena el aire de chispas.
Algunos fuegos, fuegos bobos, no alumbran ni queman, pero otros arden la vida con tantas

‘-s \S
) ganas que no se puede mirarlos sin parpadear, y quien se acerca, se enciende.

Eduardo Galeano-El Libro delos abrazos.

La primera tarea de la educacion es agitar la vida, pero dejarla libre para que se

’
q . desarrolle '
. Maria Montessori (1870-1952) Educadora y médica italiana. !
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Yo no me arreglo solito

Si cada cual cuida su quinta
Sin pensar en los demds...
Cuando necesita agua

Ni una gota encontrara

Yo no me arreglo solito
Yo no me quiero arreglar.
Yo no me arreglo solito
Necesito a los demds

Si cada cual mira su ombligo
Y no ve a su alrededor...

Se choca con las paredes

Y le duele el corazon

Si cada cual cuida su casita
Y sus cosas nada mds

Y se cierra con candado,
Nunca nadie le abrird

Yo dejo una puerta abierta
Para que se pueda entrar

Si cada cual se cubre del frio
Y no abriga a los demds...
Finalmente se descubre
Porque el frio es general

Yo no quiero tener frio
Ni que tengan los demds
Yo no me arreglo solito
yo no me quiero arreglar.

Letra: Hugo Midon
Musica: Carlos Gianni

Hay alguien tan inteligente que aprende de la experiencia de los demas.
Voltaire (1694-1778) Filésofo y escritor francés.
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Materiales: Lapizy papel

Consigna: se les propone a los y las participantes identificar acciones solidarias
gue conozcan en general, también se puede incluir en un segundo momento
acciones donde los nifios y nifias hayan sido actores participes de estas acciones.

Desarrollo: divididos en pequeiios subgrupos pueden elaborar listados con acciones
que consideren solidarias pueden ser a nivel mundial, nacional, local, barrial, escolar,
dentro del aula. Luego realizar una puesta en comun de lo trabajado en cada uno de los
subgrupos. Se puede ir anotando en el pizarrén aquellas cosas en comun, clasificarlas con
algun criterio.

Conclusion: enlapuestaencomun se puede debatiry compartir sentires personales.

S una ve
Materiales: hojas, lapices y diferente material decorativo que pueden ser propuesto por
ninosy ninas.

Consigna: divididos en pequefios subgrupos se les
propone a los alumnos elegir una o varias
situaciones de los listados anteriormente
construidos y luego elaborar un relato ficcionando la

olasacciones elegidas

Desarrollo: luego de elegir la accidn solidaria a ficcionar los
nifios y nifias pueden acordar la modalidad de realizarla: a
modo de cuento, historia, historieta, anexar dibujos,
collage... se pueden a partir del hecho concreto inventar
algunas partes, anexar personajes, cambiarle el final y todo
aquelloadonde laimaginacionloslleve.

Luego las mismas seran compartidas en el aula. también se
pueden juntary armar un libro donde podran elegir el nombre
y disefio del mismoy compartirlo con lacomunidad escolar.

Conclusion: se puede compartir ideas, pensares y sentires en relacién a la actividad
realizada: como pensamos la historia, de que manera se fue cinstruyendo con el aporte
de todos, como fue compartir lo producido con otros.

Esimportante destacar la significacion de incentivar a nifios y nifias a poner en juego su
creatividad e imaginacién. La imaginaciéon nos permite jugar, simular algo que no
ocurrio, ensayar y prepararnos. Nos ayuda hacerle frente a las adversidades que se nos
presentanenlaviday dalaposibilidad de crear mundos diferentes.

¥-£3
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Consigna: se les propone a nifios y nifias realizar una lluvia de ideas en relacidn a cuales son las cosas que
ellos visualizan como problemdticas o necesidades de su entorno escolar comunitario. Dentro de la
consigna se puedenincluirintereses.

Desarrollo: los nifios y nifias irdn mencionando aquellas cosas que consideren importantes, las mismas
se pueden ir anotando en un afiche, incentivandolos a que todas las ideas son validadas y todas serdn
trascriptasenlalluviadeideas.

Conclusion: El objetivo es que nifios y nifias puedan expresar sus propias opiniones ( ideas, valoraciones) y que
estas sean tenidas en cuenta, puedan ser escuchadas, llegar acuerdos y consensos, atendiendo el bien comun,
incorporar actitudes y practicas de colaboracién grupal.

Elegimos entre todos

Desarrollo: se evalua con el total del grupo cual de todas las cosas que se transcribieron les parece la
mas relevante. Se puede elegir por repeticidn, intereses, votacion...

Desarrollo: unavez elegida la situacién a resolver se propone realizar un arbol de analisis:
Graficamos un arboly ubicamos la situacion en el tronco, las causas en las raices y las consecuencias
enlasramas de este mismo arbol.

H et T s B s P )

Desarrollo: équé actividades o Y j'ﬁ:-:ﬁ
nos proponemos para influir 5 4 ol | i
en las causas? Todas las que |;__ : R ':--» .'__
se nos ocurran son L [ el
validadas. Zae sce g
Conclusién: A partir de todo A { E'ﬁ*-'r, “'m'f 3
aquello que vaya surgiendo se puede ) _.] .: i o 2 47 N
empezar a pensar en que actividades que iy ! i &
puedan ser factibles de realizar vy e [
comenzar a pensarlas como tareas. crocads = = i FRATD

Lo mas importante que aprendi a hacer después de los cuarenta aios fue a decir no
cuando es no.
Gabriel Garcia Marquez (1927-?) Escritor colombiano.
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Guia de cuentos cortos sobre Valores:
http://www.waece.org/cuentoscortos/CUENTOSCORTOS/index.htm

Sitio con enlaces con cuentos, fabulas y leyendas (intercultural) :
http://www.cuadernointercultural.com/materiales/lectura/cuentos-fabulas-y-leyendas/
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Con mis maestros he aprendido mucho; con mis colegas, mas; .
con mis alumnos todavia mas. ' a
Proverbio hindu '



En todlos los casos ... concluidas las activicooles

Se puede realizar con cada uno de los valores vinculados a la economia
social y solidaria una lluvia de ideas en relacién al significado de cada una
de las palabras: cooperar, autoayuda, igualdad, solidaridad, democracia.

Luego se pueden copiar las ideas en un paledgrafo y ser expuestos en el
aula o escuela.

Proponemos que todo este material se articule con las experiencias que
se vienen realizando: proyectos, actividades didacticas, acciones
articuladas con las familias y con otros sectores, tareas con otros
docentes, etc.

Esperando que este aporte escrito impulse, fortalezca y acompaiie
las iniciativas escolares.

aa , ‘ El maestro que intenta ensenar sin inspirar en el alumno el deseo de
1

aprender esta tratando de forjar un hierro frio.
. Horace Mann (1796-1859) Educador estadounidense.



HIMNO ARGENTINO
A LA COOPERACION UNIVERSAL
Musica y letra: Nibaldo SOTO CARVAIJAL

Cooperacion que nos da libertad
seguridad de un futuro mejor
federacion en que alienta el calor de un ideal:
Cooperacion Universal.

Cooperativas
significan bienestar en un mundo mejor,
federaciones de interes que en comun

. CANCION DEL MUTUALISMO
tienen fuerza y valor.

Muisica: Alcides D. Manera - Letra: Sergio Tiraboschi

Cooperativas
significan un penddn de Justicia Social;
es la semilla que en los surcos
de la union germinara

Con el hombre mismo nacié ayer

fue creciendo con la humanidad

por la tierra toda triunfal marcho
construyendo para todos un futuro

CORO
Unidos forjaremos en bien de los humanos
un mundo en que seremos los hombres mas hermanos
Pongamos en mafiana la fe de este ideal
Uniendo nuestras fuerzas podremos cooperar. (Bis).

Debe ser asi todos por igual
entre todos para todos para siempre
debemos dar si queremos dar
con nuestras mutuales, la seguridad.

(estribillo)
Para vivir, para seguir
se necesita de la Fe y de el Amor
para ayudar a ser feliz.

Es un camino que andaremos entre todos
para ayudar a realizar
sin egoismos nuestros suefios apreciados
El Mutualismo lucha con el Alma
para que nuestro Mundo sea mejor.

Con banderas de la Fidelidad
el Honor y la Sinceridad
defenderemos hoy con el corazén
la Verdad de esta doctrina solidaria

Vamos a crecer cada dia mas
ayudandonos los unos a los otros
Serviremos a la comunidad
porque es nuestro deber fundamental.
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Simbologia del Cooperativismo

Nos metemos en la escuela

; Breve Historia del Cooperativismo Escolar en el Mundo y en la Argentina

08 Referencia acerca de los Principios y Simbologias del Mutualismo.

C ‘Cooperativismo—mutualismo: legislacidn en el sistema educativo argentino y provincial.

fo Algunas actividades como ejemplos para realizar.
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PRINCIPIOS COOPERATIVOS

ADHESION VOLUNTARIA'Y ABIERTA
CONTROL DEMOCRATICO
PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS
AUTONOMIA E INDEPENDENCIA
EDUCACION, ENTRENAMIENTO E INFORMACION
COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS
COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

PRINCIPIOS MUTUALES

ADHESION VOLUNTARIA
ORGANIZACION DEMOCRATICA
NEUTRALIDAD INSTITUCIONAL

CONTRIBUCION ACORDE A LOS SERVICIOS A RECIBIR
CAPITALIZACION DE LOS EXCEDENTES
EDUCACION Y CAPACITACION SOCIAL Y MUTUAL
INTEGRACION PARA EL DESARROLLO



Gobierno

Rio Negro

Guia de cooperativas y mutuales
para educadores

La educacion cooperativa y mutual como
herramienta para transformar la escuela

Este libro invita a redescubrir el valor del cooperativismo y el
mutualismo como parte viva del proceso educativo. A partir de una
profunda tradicion en la Argentina y en Rio Negro, propone integrar
sus principios —solidaridad, justicia, libertad y democracia—en la
vida cotidiana de las aulas, no como una obligacién, sino como una
forma de aprender y convivir en comunidad.

Realizado por el Equipo Técnico de la Subsecretaria de
Cooperativas y Mutuales, dependiente del Ministro de Desarrollo
Econémico y Productivo, este trabajo refleja una tarea sostenida
junto al Ministerio de Educacién para fortalecer la educacién
cooperativa y mutual en la provincia, inspirando a docentes y
estudiantes a construir, desde la escuela, una cultura de
cooperacion que potencie el desarrollo humano y social.
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